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PROGRAMA ACADÉMICO 

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: 
INTRODUCCIÓN AL ANÁLISIS DE RIESGOS DE 
CORRUPCIÓN  

ÁREA DEL PLAN RECTOR DE CAPACITACIÓN: Programa Anual de Capacitación 2025 

REQUERIMIENTO DE PROFESIONALIZACIÓN: Conocimiento 

NIVEL DE DOMINIO: Medio 

ÁREA DE PROFESIONALIZACIÓN: Capacidad técnica y conceptual 

SUBÁREA DE PROFESIONALIZACIÓN: Capacidad técnica sustantiva 

CATEGORÍA:  Anticorrupción 

TIPO DE ACTIVIDAD: Curso 

TIPO DE PROGRAMA: Capacitación 

MODALIDAD: Virtual asíncrona 

SEDE: Plataforma de Aprendizaje Anticorrupción 

PERIODO DE IMPARTICIÓN: Del 07 de julio al 01 de agosto 2025 

DURACIÓN: 10 horas 

HORARIO: 
El contenido estará disponible las 24 horas 
durante el periodo de impartición 

PERFIL DE LA PERSONA PARTICIPANTE: Sustantivo y apoyo a la labor sustantiva 
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INSTRUCTOR: 

 
Mtro. José Aarón Gómez Orduña 
Maestro en Derecho por la Universidad 
Nacional Autónoma de México (UNAM). 
 
Se desempeñó como Titular de la Unidad de 
Ética y Derechos Humanos en la 
Procuración de Justicia, adscrita a la 
Subprocuraduría de Derechos Humanos, 
Prevención del Delito y Servicios a la 
Comunidad. 

 
OBJETIVO GENERAL: 
Este curso busca proporcionar a las personas participantes un marco conceptual sobre riesgos de 
producción, así como una perspectiva metodológica general sobre el análisis de riesgos de 
corrupción (ARC) a partir de la revisión de los procesos y de la identificación de factores 
conductuales, haciendo especial énfasis en las etapas de identificación y evaluación, así como en 
la priorización de los riesgos para una adecuada implementación en el marco de los sistemas 
locales anticorrupción (SLA). 
 
JUSTIFICACIÓN:  
La presente actividad académica se fundamenta en el marco jurídico que rige el sistema nacional 
anticorrupción como institución garante del combate a la corrupción en México, particularmente 
en el artículo 113 de la constitución política de los estados unidos mexicanos y en el artículo 6 de 
la ley general del sistema nacional anticorrupción. 
 
En cumplimiento de estos ordenamientos, la Fiscalía General de la República imparte esta 
capacitación para fortalecer las competencias de su personal en la prevención, detección y 
sanción de actos de corrupción, promoviendo una cultura de legalidad, integridad y colaboración 
institucional en apego al estado de derecho. 
 
BENEFICIO INSTITUCIONAL: 
Con la impartición de este curso, se contribuye a la formación y actualización de los conocimientos 
del personal de la institución en materia de anticorrupción, a fin de lograr una adecuada gestión 
de riesgos de corrupción en el desempeño de sus funciones. 
 
METODOLOGÍA: 
La actividad académica se desarrolla en un ambiente virtual didáctico en la Plataforma de 
Aprendizaje Anticorrupción del SESNA, herramienta tecnológica y pedagógica diseñada para que 
las personas servidoras públicas autogestionen su proceso de formación en los horarios que más 
les convenga, dentro de un plazo establecido por el área coordinadora de la actividad académica. 
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La estrategia de enseñanza – aprendizaje se desarrolla mediante la exposición de la información 
y material audiovisual para su consulta, con los que se pretende que el personal incremente sus 
conocimientos en la materia y con ello, se logre identificar, a través de la evaluación final, el nivel 
de comprensión adquirido. Adicionalmente, se sugiere la bibliografía. 
 
MATERIAL DE APOYO:  
 

• Presentación de la exposición. 
 
CONTENIDO TEMÁTICO: 
 
Módulo 1. Marco conceptual sobre el análisis de riesgos de corrupción. 

1.1 Acercamientos conceptuales. 
1.1.1 Definición y tipología de la corrupción. 
1.1.2 Riesgos. 
1.1.3 Tipos de riesgos. 
1.1.4 Riesgos operativos y riesgos de corrupción. 

1.2 Análisis de riesgos de corrupción: problemática y relevancia. 
1.2.1 Generalidades del análisis de riesgos. 
1.2.2 Análisis de riesgos de corrupción. 
1.2.3 Los procesos en el ARC. 
1.2.4 Análisis de las causas. 

 
Módulo 2. Etapas del análisis de riesgos de corrupción: de la identificación a la evaluación. 

2.1 Etapa de planeación. 
2.1.1. Objetivo y consideraciones generales. 
2.1.2 Insumos y productos de la planeación. 

2.2 Etapa de identificación. 
2.2.1 Objetivo y consideraciones generales. 
2.2.2 Identificación de factores de riesgo de corrupción a partir del análisis de procesos. 
2.2.3 Identificación de factores de riesgo a partir del análisis de problemas o hallazgos. 
2.2.4 Análisis conductual para la identificación de riesgos de corrupción. 
2.2.5 Determinación de causas y consecuencias. 
2.2.6 Insumos y productos de la identificación. 

2.3 Etapas de Evaluación. 
2.3.1 Objetivo y consideraciones generales. 
2.3.2 Insumos y productos de la evaluación. 

 
Módulo 3. Aplicación práctica del análisis de riesgos de corrupción. 

3.1 El ARC en el contexto de los Sistemas Locales Anticorrupción (SLA). 
3.2 Estrategias para la utilización del Análisis de Riesgos Corrupción en el marco de los SLA 

(en las etapas de Planeación, Identificación y Evaluación) de acuerdo con algunas 
metodologías y herramientas. 
3.2.1 Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de 

Aplicación General en Materia de Control Interno. 
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3.2.2 Modelo para la Gestión de Riesgos de Corrupción en el sector público. 
3.2.3 Metodología para la gestión de riesgos de corrupción en programas sociales. 
3.2.4 State of Integrity a Guide on Conducting Corruption Risk Assessments in Public 

Organization. 
3.2.5 Herramientas analíticas, de identificación y de autodiagnóstico para el ARC. 

 
CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN:  
Las personas servidoras públicas deberán visualizar las exposiciones virtuales, realizar las 
actividades de aprendizaje, las evaluaciones de cada módulo, así como la evaluación final y 
obtener una calificación mínima de 8 (ocho).  
 
La constancia de participación se emitirá de manera inmediata por medio de la Plataforma de 
Aprendizaje Anticorrupción del SESNA, por lo que es imprescindible descargarla en tiempo y 
forma, ya que concluido el periodo de impartición no será posible obtenerla. 
 
RECURSOS FINANCIEROS: 
Instancias externas 
 
RECURSOS FINANCIEROS ESPECÍFICOS: 
Instancias externas 
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