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PROGRAMA ACADEMICO
INTRODUCCION AL ANALISIS DE RIESGOS DE
CORRUPCION

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD:
AREA DEL PLAN RECTOR DE CAPACITACION:  Programa Anual de Capacitacion 2025

REQUERIMIENTO DE PROFESIONALIZACION:  Conocimiento

NIVEL DE DOMINIO: Medio
AREA DE PROFESIONALIZACION: Capacidad técnica y conceptual
SUBAREA DE PROFESIONALIZACION: Capacidad técnica sustantiva

CATEGORIA: Anticorrupcion

TIPO DE ACTIVIDAD: Curso

TIPO DE PROGRAMA: Capacitacion
MODALIDAD: Virtual asincrona
Plataforma de Aprendizaje Anticorrupcion

SEDE:
Del 07 de julio al 01 de agosto 2025

PERIODO DE IMPARTICION:
DURACION: 10 horas
El contenido estara disponible las 24 horas

HORARIO: durante el periodo de imparticion

PERFIL DE LA PERSONA PARTICIPANTE: Sustantivo y apoyo a la labor sustantiva
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OBJETIVO GENERAL:

Este curso busca proporcionar a las personas participantes un marco conceptual sobre riesgos de
produccion, asi como una perspectiva metodologica general sobre el analisis de riesgos de
corrupcion (ARC) a partir de la revision de los procesos y de la identificacion de factores
conductuales, haciendo especial énfasis en las etapas de identificacion y evaluacion, asi como en
la priorizacion de los riesgos para una adecuada implementacion en el marco de los sistemas
locales anticorrupcion (SLA).

JUSTIFICACION:

La presente actividad académica se fundamenta en el marco juridico que rige el sistema nacional
anticorrupcion como institucion garante del combate a la corrupcion en Mexico, particularmente
en el articulo 113 de la constitucion politica de los estados unidos mexicanos y en el articulo 6 de
la ley general del sistema nacional anticorrupcion.

En cumplimiento de estos ordenamientos, la Fiscalia General de la Republica imparte esta
capacitacion para fortalecer las competencias de su personal en la prevencion, deteccion y
sancion de actos de corrupcion, promoviendo una cultura de legalidad, integridad y colaboracion
institucional en apego al estado de derecho.

BENEFICIO INSTITUCIONAL:

Con laimparticion de este curso, se contribuye a la formacion y actualizacion de los conocimientos
del personal de la institucion en materia de anticorrupcion, a fin de lograr una adecuada gestion
de riesgos de corrupcion en el desempeno de sus funciones.

METODOLOGIA:

La actividad académica se desarrolla en un ambiente virtual didactico en la Plataforma de
Aprendizaje Anticorrupcion del SESNA, herramienta tecnolégica y pedagogica disenada para que
las personas servidoras publicas autogestionen su proceso de formacion en los horarios que mas
les convenga, dentro de un plazo establecido por el area coordinadora de la actividad academica.
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La estrategia de ensenanza - aprendizaje se desarrolla mediante la exposicion de la informacion
y material audiovisual para su consulta, con los que se pretende que el personal incremente sus
conocimientos en la materia 'y con ello, se logre identificar, a través de la evaluacion final, el nivel
de comprension adquirido. Adicionalmente, se sugiere la bibliografia.

MATERIAL DE APOYO:
e Presentacion de la exposicion.

CONTENIDO TEMATICO:

Modulo 1. Marco conceptual sobre el analisis de riesgos de corrupcion.
1.1 Acercamientos conceptuales.
111 Definicion y tipologia de la corrupcion.
112 Riesgos.
113 Tipos de riesgos.
114 Riesgos operativos y riesgos de corrupcion.
1.2 Andlisis de riesgos de corrupcion: problematica y relevancia.
121 Generalidades del analisis de riesgos.
1.2.2 Analisis de riesgos de corrupcion.
1.2.3 Los procesos en el ARC.
124 Analisis de las causas.

Modulo 2. Etapas del analisis de riesgos de corrupcion: de la identificacion a la evaluacion.

2.1 Etapa de planeacion.
2.11. Objetivo y consideraciones generales.
2.1.2 Insumos y productos de la planeacion.

2.2 Etapa de identificacion.
2.21 Objetivo y consideraciones generales.
2.2.2 ldentificacion de factores de riesgo de corrupcion a partir del analisis de procesos.
2.2.3 ldentificacion de factores de riesgo a partir del analisis de problemas o hallazgos.
2.2.4 Analisis conductual para la identificacion de riesgos de corrupcion.
2.25 Determinacion de causas y consecuencias.
2.2.6 Insumos y productos de la identificacion.

2.3 Etapas de Evaluacion.

231 Objetivo y consideraciones generales.
232 Insumos y productos de la evaluacion.

Modulo 3. Aplicacion practica del analisis de riesgos de corrupcion.
31 ELARC en el contexto de los Sistemas Locales Anticorrupcion (SLA).
3.2 Estrategias para la utilizacion del Analisis de Riesgos Corrupcion en el marco de los SLA
(en las etapas de Planeacion, Identificacion y Evaluacion) de acuerdo con algunas
metodologias y herramientas.
321 Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de

Aplicacion General en Materia de Control Interno.
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3.22 Modelo para la Gestion de Riesgos de Corrupcion en el sector publico.

3.2.3 Metodologia para la gestion de riesgos de corrupcidon en programas sociales.

3.2.4 State of Integrity a Guide on Conducting Corruption Risk Assessments in Public
Organization.

3.25 Herramientas analiticas, de identificacion y de autodiagnostico para el ARC.

CRITERIOS DE EVALUACION Y ACREDITACION:

Las personas servidoras publicas deberan visualizar las exposiciones virtuales, realizar las
actividades de aprendizaje, las evaluaciones de cada modulo, asi como la evaluacion final y
obtener una calificacion minima de 8 (ocho).

La constancia de participacion se emitira de manera inmediata por medio de la Plataforma de
Aprendizaje Anticorrupcion del SESNA, por lo que es imprescindible descargarla en tiempo y
forma, ya que concluido el periodo de imparticion no sera posible obtenerla.

RECURSOS FINANCIEROS!
Instancias externas

RECURSOS FINANCIEROS ESPECIFICOS:
Instancias externas
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REFERENCIAS DE CONSULTA:!

LEGISLACION NACIONAL:

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion, [LGSN.AI reformada, Diario Oficial de la
Federacion [D.O.F], 20 de mayo de 2021, (México).

Acuerdo. Por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General
en Materia de Control Interno, 03 de noviembre de 2016. Diario Oficial de la Federacion.

International Organization for Standardization. (2005). ISO 9000-2005.

LIBROS:

Heidenheimer, A. J. (2002). Perspectives on the Perception of Corruption. En A. Heidenheimer, & M.
Johnston (Ed)), Political Corruption: Concepts and Contexts (32 ed., pp. 141-155). Routledge.

Ribes Inesta, E. (1990). Psicologia General. Trillas.

REVISTA:
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Cordova, J. y Ponce, A. (2017). Los tipos de corrupcion y la satisfaccion con los servicios publicos.
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ARCHIVOS PDF:
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16.pdf
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