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Conocimiento

Basico

Capacidad tecnica y conceptual

Capacidad técnica sustantiva

Sistema de Justicia Penal Acusatorio

Curso

Capacitacion

Virtual asincrona

Plataforma Institucional

Distancia

de Capacitacion a

02 al 15 de junio de 2025

20 horas
El contenido estara disponible las 24 horas
durante el periodo de imparticion

Ministerial, Pericial, Policial, Analista y Apoyo a la
Labor Sustantiva
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MTRO. GERARDO SANTOSCOY VAZQUEZ

Licenciado en Derecho por la Facultad de
Derecho de la Universidad Autonoma del Estado
de Morelos, maestro en Derecho Procesal Penal
con enfoque al Sistema Acusatorio Adversarial
por el Instituto de Estudios Superiores en Derecho
Penal y doctorante en Derecho Penal.

Certificado por el Consejo Nacional de
Normalizacion y Certificacion de Competencias
Laborales (CONOCER): Atencion a las victimas del
delito de tortura de acuerdo con lo establecido en
el Protocolo de Estambul; Delitos cometidos en
contra de la libertad de expresion y Aplicacion de
las reglas Mandela y Bangkok en el Sistema
Penitenciario. Asimismo, certificacion en Primer
contacto con  familiares de  personas
desaparecidas y no localizadas, entre otros.

Ha sido catedratico en el Instituto Nacional de
Ciencias Penales, asi como en varios institutos de
capacitacion, incluyendo, institutos de formacion
profesional de los gobiernos de diversas
entidades federativas y la Fiscalia General,
capacitando en materia de proceso penal
acusatorio y técnicas de litigacion estrategica en
el nuevo sistema de justicia penal.

Se ha desempenado como servidor publico en el
Gobierno del Estado de Morelos, ocupando los
cargos de defensor de oficio en todas las
instancias; jefe de departamento de Juzgados
Menores y Consejo Tutelar y director de la
Defensoria Publica del Estado de Morelos.

DRA. PERLA ORQUIDEA FRAGOSO LUGO

Licenciada en Historia, maestra y doctora en
Antropologia Social.
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UNIDAD DE PLANEACION Y DESARROLLO PARA LA
FGR FORMACION DE LOS RECURSOS HUMANOS

y FISCALIA GENERAL
DE LA REPUBLICA

OBJETIVO GENERAL:

Al finalizar el curso, las personas participantes seran capaces de aplicar los conocimientos
esenciales del proceso penal de una forma clara y sencilla, con el fin de coadyuvar a un pleno
acceso a la justicia, resaltar la importancia de su intervencion en el procedimiento penal, y
comprender la perspectiva de género en el sistema penal acusatorio.

JUSTIFICACION:

Con motivo de la reforma a la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, publicada en
el Diario Oficial de la Federacion el 18 de junio de 2008, se introdujeron importantes cambios en el
sistema de justicia penal mexicano, modificando diez articulos: 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 73, 115 y 123.
A partir del 16 de junio de 2016, ya funciona en todo el pais, tanto en materia local como federal, el
sistema acusatorio penal.

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, de acuerdo con su articulo 20, establece
la implementacion de un sistema acusatorio y oral, el cual se caracteriza por tener una clara
separacion de funciones entre la defensa y el imputado, la fiscalia y la autoridad jurisdiccional. Lo
anterior significa que la fiscalia tendra la obligacion de corroborar la carga de la prueba; la defensa,
garantizar los derechos y pretensiones del imputado; y el juzgador, tendra que pronunciarse con
base a las solicitudes de las partes y garantizar el debido proceso legal.

Los cambios estructurales inherentes al Sistema de Justicia Penal, asi como los principios e
instituciones juridicas que se consagran en el Codigo Nacional de Procedimientos Penales, hacen
necesario desarrollar las tecnicas y habilidades para garantizar que toda persona que se encuentre
acusada o sea victima de la comision de un hecho delictivo cuente con conocimientos basicos
relativos al tema.

La intervencion de personas traductoras e intérpretes en el sistema penal acusatorio es
fundamental para asegurar que las personas indigenas y afromexicanas comprendan plenamente
sus derechos y el proceso penal. Su rol es crucial para evitar violaciones de derechos humanos y
garantizar un acceso equitativo a la justicia.

BENEFICIO INSTITUCIONAL:

=  Fortalecimiento del acceso a la justicia:
Al capacitar a personas traductoras e intérpretes en el Sistema Penal Acusatorio, se asegura que
las personas indigenas y afromexicanas comprendan plenamente sus derechos y el proceso
penal, lo que contribuye a un acceso equitativo y justo a la justicia.

=  Reduccion de violaciones a los derechos humanos:
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FGR FORMACION DE LOS RECURSOS HUMANOS

y FISCALIA GENERAL
DE LA REPUBLICA

La intervencion efectiva de personas traductoras e intérpretes ayuda a prevenir violaciones de
derechos humanos al garantizar que todas las personas involucradas en el proceso penal,
independientemente de su lengua materna, reciban un trato justo y conforme a derecho.

= Mejora de la calidad de los procesos judiciales:;

La adecuada traduccion e interpretacion durante las etapas del proceso penal mejora la calidad
de los procedimientos judiciales, asegurando que las declaraciones, pruebas y testimonios sean
precisos y comprensibles para todas las partes involucradas.

e Promocion del enfoque de género:

Capacitar a personas traductoras e intérpretes en la aplicacion del enfoque de género contribuye
a la proteccion de los derechos de las victimas de violencia de género y asegura un tratamiento
adecuado y respetuoso durante el proceso judicial.

=  Cumplimiento de Normativas Nacionales e Internacionales:

Este curso contribuye al cumplimiento de las normativas nacionales e internacionales sobre
derechos humanos y derechos de las personas indigenas, incluyendo el Convenio 169 de la OIT,
lo que fortalece la imagen y el compromiso de la FGR con los estandares internacionales.

=  Fortalecimiento de la Confianza en el Sistema de Justicia:

Al proporcionar una formacion adecuada a las personas traductoras e intérpretes, la FGR
promueve la confianza de la sociedad en el sistema de justicia, mostrando un compromiso con la
equidad, la transparencia y el respeto a los derechos de todas las personas.

» Desarrollo Profesional de las Personas Traductoras e Intérpretes:

La capacitacion mejora las habilidades y conocimientos de las personas traductoras e interpretes,
profesionalizando su labor y asegurando que estén mejor preparadas para desempenar sus
funciones de manera efectiva y ética.

METODOLOGIA:

La metodologia didactica de ensenanza y aprendizaje de este programa es de tipo andragogico,
en donde las personas participantes logran un conocimiento significativo, desarrollando ambientes
interactivos donde puedan construir su conocimiento, asi como desarrollar las habilidades que
requieren para desempenar de manera eficiente sus funciones.
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MATERIAL DE APOYO:

» Presentacion de la exposicion.
= Materiales multimedia interactivos.
= Videos

= Exposicion de casos
CONTENIDO TEMATICO:

Tema I. Introduccion al Sistema Penal Acusatorio.

1. El Sistema Penal Acusatorio y la reforma constitucional en materia de seguridad y justicia
penal.

2. Principios rectores del Sistema Penal Acusatorio.

3. Etapas que conforman el procedimiento penal acusatorio.
A. Etapa de investigacion.
B. Etapa intermedia.
C. Etapa de juicio oral.
D. Etapa de gjecucion de la sentencia.

4. Actos procedimentales.

A. Formalidades.

B. Audiencias.

Tema Il. Derechos y garantias de las personas indigenas en el proceso penal.

1. Introduccion.
2. Normativa internacional aplicable.
A. Declaracion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas.
B. Convenio No. 169 sobre los Pueblos Indigenas y Tribales en Paises Independientes,
1889.
C. Declaracion Americana sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas.
D. Derechos y garantias observados en un proceso penal en los que estén involucradas
personas indigenas.
3. Normativa nacional aplicable.
A. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Tema lll. Enfoque de género en el Sistema Penal Acusatorio.

Enfoque o perspectiva de género.
ldentidad de género.

Estereotipos de genero.

Enfoque o perspectiva interseccional.

rw NP
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Tema IV. Aplicacion del enfoque o perspectiva de género en el Sistema Penal Acusatorio.

1. Consideraciones especiales durante la investigacion y el juicio.
2. Casos con perspectiva de género.
3. Proteccion de los derechos de las victimas de violencia de género.

Tema V. Rol de las personas traductoras e intérpretes en casos con enfoque de género.

1. Rol de las personas traductoras e intérpretes en casos con enfoque de género.

2. Sensibilidad y manejo de situaciones delicadas. Asegurar la comprension y el respeto a
las victimas.

3. Casos de malas practicas por parte de personas intérpretes y traductoras.

Tema VI. Algunas herramientas para la labor del intérprete- traductor.

1. Vocabulario con perspectiva de género en lengua originaria (tsotsil) (UNICH-SEIGEM,
Chiapas).

CRITERIOS DE EVALUACION Y ACREDITACION:

Para acreditar y tener derecho a la constancia, las personas servidoras publicas deberan ingresar
a la plataforma, estudiar los contenidos, revisar las presentaciones interactivas, los video tutoriales,
y acreditar las evaluaciones de cada tema, asi como la evaluacion final con una calificacion minima
de70

RECURSOS FINANCIEROS:

Propios de la Fiscalia General de la Republica

RECURSOS FINANCIEROS ESPECIFICOS:

NO APLICA

REFERENCIAS DE CONSULTA:
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Legislacion nacional:

Amparo directo en revision 6181/2016. Quejosa.

Codigo Nacional de Procedimientos Penales, [CNPPI, reformado, Diario Oficial de la Federacion, 26
de enero de 2024, (Meéxico).

Comision Nacional de los Derechos Humanos (CNDH). (2001). Informe N° 53/01 CASO 11.565 Ana,
Beatriz y Celia Gonzalez Pérez. México.

Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos (1917, 5 de febrero). Ultimas reformas
publicadas DOF 02-12-2024,

Corte Interamericana de Derechos Humanos (Corte IDH). (2009). Caso Gonzalez y otras (*Campo
Algodonero”) vs. Estado Mexicano. Sentencia de 16 de noviembre. Serie C, No. 205.

DECRETO por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos. (2008, 18 de junio). Diario Oficial de la Federacion. México.

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia (LGAMVLV), reformado. (2024,
16 de diciembre). Diario Oficial de la Federacion. México.

Ley General de Victimas (LGV), reformado. (2024, 01 de abril). Diario Oficial de la Federacion. México.

Reforma Constitucional de Derechos Humanos de 2011. (2011, 10 de junio). Diario Oficial de la
Federacion. México.

Tesis 1a. CLXXXIV /2017 (10a.). (2017, noviembre). Violencia sexual contra la mujer. Reglas para la
valoracion de su testimonio como victima del delito. Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion, Libro 48, Tomo |, pagina 460.

Tesis 1a./J. 22/2016 (10a.). (2016, abril). Acceso a la justicia en condiciones de igualdad. Elementos
para juzgar con perspectiva de género. Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion,
Libro 29, Tomo Il, pagina 836.

Legislacion internacional

Asamblea General de las Naciones Unidas. (1966). Pacto Internacional de Derechos Civiles y
Politicos. Resolucion 2200 A (XXI), 16 de diciembre de 1966.

Declaracion Americana sobre los Derechos de los Pueblo Indigenas. (2016).
Declaracion Americana sobre los Derechos de los Pueblo Indigenas. (2016).

Naciones Unidas de los Derechos Humanos. (1979). Convencion sobre la eliminacion de todas las
formas de discriminacion contra la mujer (CEDAW).

Naciones Unidas. (2007). Declaracion sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas.
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Organizacion de los Estados Americanos (OEA). (1969). Convencion Americana sobre Derechos
Humanos. San Jose, Costa Rica.

Organizacion Internacional del Trabajo (OIT). (1957). Convenio sobre Poblaciones Indigenas y
Tribales, 1957 (num. 107).

Organizacion Internacional del Trabajo (OIT). (1989). Convenio No. 169 sobre Pueblos Indigenas y
Tribales en Paises Independientes.

Libros:
Carbonell, M. (2014). La reforma constitucional de derechos humanos. Porrua.

Carbonell, M. (2015). El ABC de los Juicios Orales en Materia Penal. Primera edicion. Biblioteca basica
del Abogado.

Crenshaw, K. (1989). Desmarginacion de la interseccion de raza y sexo: Una critica feminista negra
de la doctrina antidiscriminatoria, la teoria feminista y la politica antirracista. University of
Chicago Legal Forum.

Facio, A, (19099), Metodologia para el andlisis de géenero del fenomeno legal”, Ediciones LOM
Santiago de Chile, pp. 99-136

Ferrer Mac-Gregor, E. y Sanchez, R. (2014). El nuevo juicio de amparo. Porrua.

Jaramillo, I. (2000). La critica feminista al derecho, en Género y teoria del derecho. Bogota: Siglo del
Hombre Editores.

Lagarde, M. (2012). El derecho humano de las mujeres a una vida libre de violencia. UNAM.
Lamas. M. (2013). El género. La construccion cultural de la diferencia sexual. Porrua. México
Silva, J. (2013). Los derechos humanos en Mexico. Porrla.

Vela, E. (2021). Manual para juzgar con perspectiva de genero en materia penal. a Suprema Corte
de Justicia de la Nacion. México.

Pagina WEB

IberCultura Viva. (2024, junio 03). Instructores indigenas crean vocabulario con perspectiva de
género para trabajar en comunidades de Chiapas.
https.//iberculturaviva.org/es/portfolio/instructores-indigenas-crean-vocabulario-con-
perspectiva-de-genero-para-trabajar-en-comunidades-de-chiapas/?lang=es
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