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OBJETIVO GENERAL:

Al finalizar el curso, las personas participantes seran capaces de desarrollar de manera sencilla,
adecuada y eficaz, los conocimientos basicos del idioma inglés, por medio de lecciones guiadas,
lecturas, audios y ejercicios de reforzamiento para satisfacer sus necesidades de comunicacion en
una lengua extranjera.

JUSTIFICACION:

La Unidad de Planeacion y Desarrollo para la Formacion de los Recursos Humanos en vinculacion
con las diferentes unidades administrativas y Fiscalias Federales, atiende los requerimientos vy
solicitudes para mantener y garantizar la formacion, capacitacion y especializacion del personal de
la FGR, por lo que implementa la presente actividad académica que proporcionara los
conocimientos para mejorar y potenciar su desempeno laboral.

BENEFICIO INSTITUCIONAL:

La imparticion de este curso contribuye a la formacion del personal de la institucion, al brindarles
la capacidad para dar respuesta a las exigencias mundiales en cuanto a comunicacion; ademas de
fomentar el crecimiento profesional en sus actividades.

METODOLOGIA:

La actividad académica se lleva a cabo en un ambiente virtual didactico, a traves de la Plataforma
Institucional de Capacitacion a Distancia, en version Moodle, disenada para que las personas
servidoras publicas autogestionen su proceso de formacion en los horarios que mas les convenga,
dentro de un plazo establecido por el area coordinadora de la actividad académica.

La estrategia de ensenanza - aprendizaje se desarrolla mediante la exposicion de los contenidos
tematicos y ejercicios, con los que se pretende que el personal incremente sus conocimientos en
la materia y con ello, se logre identificar, a traves de la evaluacion final, el nivel de comprension
adquirido. Adicionalmente, se sugiere el material de apoyo, asi como las referencias para su
consulta.

MATERIAL DE APOYO:

= Audios sobre articulos de apoyo.

» Lecturas para el desarrollo de gjercicios.
CONTENIDO TEMATICO:

Unidad 1. Vocabulario.
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11 Elalfabeto, los numeros (cardinales y ordinales) y los colores.

1.2 Calendario, dias de la semana, hora y estaciones del ano.

1.3 La persona (partes del cuerpo, nombre y apellido, familia y ocupaciones).
1.4 Cosas, lugares y alimentos.

Unidad 2. Gramatica.
2.1 Verbo to be"y contracciones.
2.2 Pronombres y adjetivos (reflexivos, demostrativos, posesivos y objetivos).
2.3 Verbos (presente, pasado, futuro y espanol).
2.4 Presente simple.
Unidad 3. Lectura y escritura.
3.1 Uso de letras minusculas y mayusculas.
3.2 Singular, plural y los articulos.
3.3 Abreviaturas, paréntesis y apostrofe.
3.4 Escritura de nombres y datos personales.
Unidad 4. Pronunciacion y conversacion.
4.1 Deletrear nombres, paises y numeros.
4.2 Comandos basicos de saludo y reglas de cortesia.
4.3 Conversaciones cortas formales.
4.4 Descripcion de lugares, direcciones y acciones.

CRITERIOS DE EVALUACION Y ACREDITACION:

Las personas servidoras publicas para acreditar el curso y tener derecho a recibir constancia,
deberan visualizar las exposiciones virtuales y obtener un puntaje minimo de 7/10.

RECURSOS FINANCIEROS:

Propios de la Fiscalia General de la Republica

REFERENCIAS DE CONSULTA!

LIBROS:

Conan Doyle, A. (1999). The adventures of Sherlock Holmes. Harper.

Ghio D., A. (1951). Inglés basico. Iztaccihuatl, S.A.
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Perrault, C. (1098). Cinderella. Troll Communications.
MANUAL:

Jaff Bosdet, H. (2013). Manual basico para aprender inglés. Fundacion Jaff por la Educacion.
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