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DERECHOS HUMANOS Y LA
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DE GENERO

Programa Anual de Capacitacion 2025

Conocimiento

Medio

Capacidad tecnica y conceptual

Capacidad técnica sustantiva

Perspectiva de géenero

Curso

Capacitacion

Virtual asincrona

Plataforma Institucional

Distancia

de Capacitacion a

Del 06 de mayo al 18 de mayo de 2025

30 horas

El contenido estara disponible las 24 horas
durante el periodo de imparticion

Sustantivo y apoyo a la labor sustantiva
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UNIDAD DE PLANEACION Y DESARROLLO PARA LA
FORMACION DE LOS RECURSOS HUMANOS

PRECISA CONSULTORIA ESPECIALIZADA, S.C.
MTRA. ISABEL MONTOYA RAMOS

Licenciada en Derecho por la Facultad de
Derecho de la UNAM en la que participd en
competencias mundiales sobre  derecho
internacional.

Maestra en Derecho Internacional Humanitario y
Derechos Humanos por la Academia de Derecho
Internacional fundada por la Universidad de
Ginebra y el Instituto de Altos Estudios
Internacionales y en Desarrollo de Ginebra, Suiza.

Se desempend como asistente de investigacion
en el Instituto de Investigaciones Juridicas de la
UNAM, asi como en el INACIPE, asimismo como
Oficial de Elegibilidad en la Comision Mexicana de
Ayuda a Refugiados de la Secretaria de
Gobernacion.

Fue asesora en la entonces Unidad de Equidad de
Género e igualmente, en materia penal vy
derechos humanos en la Primera Sala en la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

Actualmente, es profesora de asignatura de la
Universidad Iberoamericana y consultora en
materia de derechos humanos, derecho
internacional humanitario, derecho penal vy
genero.

MTRA. LIZBETH MYRIAM CAMPOS ESPINOSA

Maestra en Derechos Humanos y
Democratizacion para Ameérica Latina y el Caribe
por el Centro Internacional de Estudios Politicos
de la Universidad Nacional de San Martin, Buenos
Aires, asimismo en Criminologia por el Instituto de
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UNIDAD DE PLANEACION Y DESARROLLO PARA LA
FGR FORMACION DE LOS RECURSOS HUMANOS

FISCALIA GENERAL
DE LA REPUBLICA

Formacion Profesional de la Fiscalia General de
Justicia de la Ciudad de México.

Actualmente es docente en la Facultad de
Derecho en la Universidad Nacional Autonoma de
Mexico (UNAM).

OBJETIVO GENERAL:

Al finalizar el curso, las personas participantes seran capaces de reforzar la conceptualizacion y
alcances de la reforma constitucional de junio de 2011 en materia de derechos humanos, mediante
una capacitacion integral que permita explicar su valoracion desde una perspectiva de género, a
fin de que las personas servidoras publicas de la Fiscalia General de la Republica apliquen los
conocimientos adquiridos y estos impacten en un mejor desempeno de sus funciones,
respondiendo de manera efectiva a los retos que representa la consolidacion del Sistema de
Justicia Penal Acusatorio y la operacion sustantiva dentro de la institucion bajo un enfoque de
respeto a los derechos humanos de las personas.

JUSTIFICACION:

La legislacidon mexicana, a través de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
alude la conceptualizacion de los derechos humanos desde la perspectiva de géenero buscando
que estos derechos sean en igualdad de oportunidades para hombres y mujeres; donde la
perspectiva de género se refiera a una metodologia y un mecanismo que permita identificar,
cuestionar y valorar la discriminacion, desigualdad y exclusion de las mujeres respecto a los
hombres, que generalmente se dan por las diferencias biologicas, sociales, culturales, entre otras.

Por otra parte, hace alusion a la transversalidad, como un método que tiene como finalidad
fomentar la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en materia de politicas publicas,
actividades administrativas, econdmicas y culturales, tanto en instituciones publicas como
privadas.

De todo lo anterior, y en atencion a los resultados del Diagnoéstico de Necesidades de Capacitacion
(DNCQ), se desprende la importancia de disenar, desarrollar e impartir la actividad académica de
merito, para que las personas servidoras pubicas encargadas de la imparticion y procuracion de
justicia en la Fiscalia General de la Republica, obtengan los conocimientos necesarios en materia
de transversalidad, perspectiva de género y derechos humanos que les permita fortalecer y
coordinar sus funciones en razéon de igualdad, mediante acciones especificas y respeto de los
derechos humanos.
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UNIDAD DE PLANEACION Y DESARROLLO PARA LA
FGR FORMACION DE LOS RECURSOS HUMANOS

y FISCALIA GENERAL
DE LA REPUBLICA

BENEFICIO INSTITUCIONAL:

La capacitacion y actualizacion permanente en materia de derechos humanos con perspectiva de
género, son elementos prioritarios que la Fiscalia General de la Republica tiene entre sus metas
de profesionalizacion de las personas servidoras publicas que la integran para un desempeno
eficaz en su actuacion, con el compromiso de cumplir con las obligaciones de todas las
autoridades de promover, proteger, respetar y garantizar los derechos humanos previstos en los
principales instrumentos juridicos internacionales y nacionales, para prever posibles violaciones a
los mismos.

METODOLOGIA;

La actividad académica se lleva a cabo en un ambiente virtual didactico, a través de la Plataforma
institucional de capacitacion a distancia, en version Moodle, disefada para que las personas
servidoras publicas autogestionen su proceso de formacion en los horarios que mas les convenga,
dentro de un plazo establecido por el area coordinadora de la actividad académica.

La estrategia de ensenanza - aprendizaje se desarrolla mediante la exposicion de los contenidos
tematicos y ejercicios, con los que se pretende que el personal incremente sus conocimientos en
la materia y con ello, se logre identificar, a traves de la evaluacion final, el nivel de comprension
adquirido. Adicionalmente, se sugiere la bibliografia, asi como los materiales de apoyo para su
consulta.

MATERIAL DE APOYO:

» Debida diligencia en la investigacion de graves violaciones a derechos humanos.

» Derechos humanos, seguridad ciudadana y funciones policiales.

» Elenfoque basado en los derechos humanos.

= El principio pro-persona ante la ponderacion de derechos.

» Elreto cultural.

» Elementos para el analisis de los procesos de institucionalizacion de la perspectiva de género.
» |ndicadores de derechos humanos. Guia para la medicion y la aplicacion.

= |ntroduccion. El acceso a la justicia como derecho.

» La interpretacion conforme el modelo constitucional ante los tratados internacionales sobre
derechos humanos y el control de convencionalidad.

» Latransversalizacion de la perspectiva de género: una estrategia para avanzar a la igualdad.

= Los principios de universalidad, indivisibilidad y progresividad de los derechos humanos.

“El presente material es de cardcter académico, dirigido a las personas servidoras publicas de la Fiscalia General de la Republica que
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» Manual metodolégico para la transversalizacion de la perspectiva de género en el marco del
modelo de Exellentia.

= Obligaciones del Estado frente a los derechos humanos y sus principios rectores: una relacion
para la interpretacion y aplicacion de los derechos.

= Presentacion de la exposicion.

» Principios y directrices recomendados sobre derechos humanos y trata de personas.

» Violaciones, derechos humanos y contexto: herramientas propuestas para documentar e
investigar.

= Voto concurrente razonado del Juez Sergio Garcia Ramirez.

CONTENIDO TEMATICO:

Unidad 1. Transversalizacion de la perspectiva de género y el enfoque de derechos humanos.

11
12
13
14
15

Reforma constitucional en materia de derechos.

El enfoque de derechos humanos y la perspectiva de género.
Perspectiva de género: igualdad, analisis y transversalidad.
Los derechos humanos desde una perspectiva de género.
Transversalidad en el gjercicio de los derechos humanos.

Unidad 2. Marco juridico nacional e internacional.

21
22
23
2.4

Instrumentos internacionales en materia de derechos humanos.
Marco juridico nacional en materia de derechos humanos.
Principios transversales del enfoque de derechos humanos.
Los retos en la defensa de los derechos humanos.

Unidad 3. Medidas de proteccion y actuacion con perspectiva de género y derechos humanos.

31
3.2

33
34

35

La proteccion de los derechos humanos en México.

Mecanismos institucionales de proteccion a violaciones graves de derechos humanos
en México.

Derechos humanos y practicas policiales.

Mecanismos de proteccion de los derechos humanos:

3.4.1 Proteccion no jurisdiccional.

3.4.2 Proteccion jurisdiccional.

Proteccion judicial de los derechos.
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FGR FORMACION DE LOS RECURSOS HUMANOS

FISCALIA GENERAL
DE LA REPUBLICA

CRITERIOS DE EVALUACION Y ACREDITACION:

Las personas servidoras publicas para acreditar el curso y tener derecho a recibir constancia,
deberan visualizar las exposiciones virtuales y obtener una calificacion minima de 7 en el examen
final.

RECURSOS FINANCIEROS:

Propios de la Fiscalia General de la Republica

REFERENCIAS DE CONSULTA:

LEGISLACION NACIONAL:

Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, [L.GIM.H., reformada, Diario Oficial de la
Federacion [D.O.F., 29 de diciembre de 2023, (México).

LIBROS:

Barrena, G. (2012). El Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos. En Coleccion del Sistema
Universal de Proteccion de los Derechos Humanos. Comision Nacional de los Derechos
Humanos.

Castaneda, M. (2011). La proteccion no jurisdiccional de los derechos humanos en Meéxico. Comision
de Derechos Humanos de la Ciudad de México.

Castaneda, M. (2012). Introduccion al Sistema de Tratados de Derechos Humanos de las Naciones
Unidas. Comision de Derechos Humanos de la Ciudad de México.

Maceira Ochoa, L., Alva Mendoza, B. R. y Rayas Velasco, L. (2007). Elementos para el andlisis de los
procesos de institucionalizacion de la perspectiva de genero: una guia. El Colegio de México.
PIEM.

Profesional en Derechos Humanos. (2011). Interpretacion y argumentacion aplicada al trabajo de
derechos humanos. Servicio Comision de Derechos Humanos de la Ciudad de México.

INFORME:

INMUJERES. (2010). Politica nacional de igualdad entre mujeres y hombres [balance y perspectivas].
Informe de labores 2007-2009. INMUJERES.
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ARCHIVOS PDF:

Comité del Centro de Estudios para el Adelanto de las Mujeres y la Equidad de Género. (2007).
Marco juridico basico nacional e internacional. Derechos humanos de las mujeres. [Archivo
PDFI. http.//cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_download/100481.pdf

Instituto Nacional Demdcrata para Asuntos Internacionales (NDI) (2016). Perspectiva de género y

derechos humanos. [Archivo PDFI.
https:.//www.ndi.org/sites/default/files/manual?20derechos?%20NDI%20Mex%20%281%2
9.pdf

PAGINA DE INTERNET:

Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos, S. d. (s.f.). El concepto y la
practica de la accion afirmativa. Informe final presentado por el Sr. Marc Bossuyt, Relator
Especial. Cumplimiento de la resolucion 1998/5 de la Subcomision (E/CN.4/Sub/2002/21).
https.//digitallibrary.un.org/record/467997?v=pdf
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