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PROGRAMA ACADÉMICO 

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: 
TÉCNICAS DE INTERROGATORIO Y 
CONTRAINTERROGATORIO 

ÁREA DEL PLAN RECTOR DE CAPACITACIÓN: Programa Anual de Capacitación 2025 

REQUERIMIENTO DE PROFESIONALIZACIÓN: Conocimiento 

NIVEL DE DOMINIO: Medio 

ÁREA DE PROFESIONALIZACIÓN: Capacidad técnica y conceptual 

SUBÁREA DE PROFESIONALIZACIÓN: Capacidad técnica sustantiva 

CATEGORÍA:  Sistema de Justicia Penal Acusatorio 

TIPO DE ACTIVIDAD: Curso 

TIPO DE PROGRAMA: Actualización 

MODALIDAD: Virtual asíncrona 

SEDE: 
Plataforma Institucional de Capacitacion a 
Distancia 

PERIODO DE IMPARTICIÓN: Del 06 de mayo al 18 de mayo de 2025 

DURACIÓN: 10 horas 

HORARIO: 
El contenido estará disponible las 24 horas 
durante el periodo de impartición 

PERFIL DE LA PERSONA PARTICIPANTE: Ministerial 
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INSTRUCTOR: 

DR. NAIKI SAUCEDO NIETO 
 
Licenciado en Derecho por la Facultad de 
Derecho de la Universidad Nacional Autónoma 
de México (UNAM), maestro en Procuración de 
Justicia Federal por el INACIPE y doctor en 
Ciencias Penales y Juicios Orales por la Escuela 
Jurídica del Sureste. 
 
Se desempeñó como agente del Ministerio 
Público Investigador y fiscal revisor comisionado 
a la entonces Dirección General de Formación 
Profesional de la Fiscalía General impartiendo 
cursos, talleres y conferencias en materia de 
Sistema Penal Acusatorio. 

 
OBJETIVO GENERAL: 
 
Al finalizar el curso, las personas participantes serán capaces de identificar la metodología para 
realizar un interrogatorio y un contrainterrogatorio al órgano de prueba, mediante la preparación 
de testigos, evidencia y apoyos para la audiencia de debate, así como presentar, acreditar y 
obtener información útil de cada testigo. 
 
JUSTIFICACIÓN:  
 
La Fiscalía General de la República considera de primordial importancia la capacitación, 
actualización y profesionalización del personal de la FGR como estrategia para la consecución de 
las atribuciones legales que le han sido conferidas. El presente curso está diseñado para que el 
personal de la institución practique las habilidades técnicas necesarias dirigidas a hacer frente a 
los retos que presenta el litigio dentro del procedimiento penal acusatorio y para que conozca las 
fases de dicho procedimiento, al proporcionar las herramientas que les permitirán un desempeño 
ético y profesional en su campo laboral, favoreciendo con ello su participación en las actividades 
encomendadas.  
 
BENEFICIO INSTITUCIONAL: 
 
La implementación de este curso contribuye a tener personal capacitado con los conocimientos y 
herramientas que les faciliten el desempeño de sus funciones, con mejora constante en las 
actividades que corresponden a cada área y en específico en las audiencias de ley previstas en el 
Sistema Penal Acusatorio.  
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METODOLOGÍA: 
 
La actividad académica se lleva a cabo en un ambiente virtual didáctico, a través de la Plataforma 
Institucional de Capacitación a Distancia, en versión Moodle, diseñada para que las personas 
servidoras públicas autogestionen su proceso de formación en los horarios que más les convenga, 
dentro de un plazo establecido por el área coordinadora de la actividad académica. 
 
La estrategia de enseñanza – aprendizaje se desarrolla mediante la exposición de los contenidos 
temáticos y ejercicios, con los que se pretende que el personal incremente sus conocimientos en 
la materia y con ello, se logre identificar, a través de la evaluación final, el nivel de comprensión 
adquirido. Adicionalmente, se sugiere el material de apoyo, así como las referencias para su 
consulta. 
 
MATERIAL DE APOYO:  
 
▪ Presentación en PowerPoint. 

 
CONTENIDO TEMÁTICO: 
 
Módulo 1. Etapa de juicio. 
 

1.1 Condiciones previas para la etapa de juicio. 
1.2 La etapa de juicio.  
1.3 Desarrollo de la audiencia de debate.  
1.4 Los 4 tipos de prueba.  
1.5 Preparación de testigos, objetos y documentos.  

 
Módulo 2. Interrogatorio. 

 
2.1 Concepto de interrogatorio.  
2.2 Interrogatorio cruzado:  

2.2.1 Tipos de preguntas en el interrogatorio. 
2.2.2 Preguntas abiertas, cerradas, narrativas, de seguimiento, introductorias y de 

transición.  
2.2.3 Preguntas sugestivas.  
2.2.4 Preguntas permitidas y prohibidas durante el interrogatorio y el 

contrainterrogatorio.  
2.3 Metodología para el desahogo del órgano de prueba de manera eficiente: 

2.3.1 Herramientas de litigio en el interrogatorio.  
2.3.2 Gráficas para hacer eficiente el orden en el interrogatorio.  
2.3.3 Herramientas para lectura de registros de investigación durante el interrogatorio: 

2.3.3.1 Apoyo de memoria.  
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2.3.3.2 Superar o evidenciar contradicción.  
2.3.4 Ejemplo de interrogatorio.  

 
Módulo 3. Contrainterrogatorio. 

 
3.1 Concepto de contrainterrogatorio: 

3.1.1 Objeto y finalidad del contrainterrogatorio.  
3.1.2 Ejemplo de contrainterrogatorio.  
3.1.3 Consejos, sugerencias y buenas prácticas.  

  
Módulo 4. Objeciones.  

 
4.1 Concepto de objeciones: 

4.1.1 Sugestivas: concepto y ejemplos.  
4.1.2 Compuestas, impertinentes, irrelevantes o argumentativas: concepto y ejemplos.  
4.1.3 Conclusivas, ambiguas o poco claras: concepto y ejemplos.  
4.1.4 Ofensivas y de coacción: concepto y ejemplos.  

 
CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN:  
 
Las personas servidoras públicas para acreditar el curso y tener derecho a recibir constancia, 
deberán visualizar las exposiciones virtuales y obtener una calificación mínima de 7 en el examen 
final. 
 
RECURSOS FINANCIEROS: 
 
Propios de la Fiscalía General de la República 
 
REFERENCIAS DE CONSULTA: 
 
LEGISLACIÓN NACIONAL: 
 
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, [C.P.E.U.M.], reformada, Diario Oficial de la 

Federación [D.O.F.], 17 de enero de 2025, (México). 
 
Código Nacional de Procedimientos Penales, [C.N.P.P.], reformado, Diario Oficial de la Federación, 

16 de diciembre de 2024, (México). 
 
LIBROS: 
 
Benavente Chorres, H. (2015). Estrategias para el desahogo de la prueba en el juicio oral. Flores Editor 

y Distribuidor.  
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Beytelman A. y Duce, J. (2009). Litigación penal juicio oral y prueba. Primera edición. Fondo de 
Cultura Económica e Instituto Nacional de Ciencias Penales. 

 
Calvillo Díaz, G., Alvarado Martínez, I. y Cossio Díaz, J. R. (2014). La etapa de juicio en el proceso penal 

acusatorio. Bosch. 
 
Constantino Rivera, C. (2011). Introducción al estudio sistemático del proceso penal acusatorio (juicios 

orales). (6ª ed.). Flores Editor y Distribuidor. 
 
Pastrana Berdejo, J. D. y Benavente Chorres, H. (2011). El juicio oral penal, técnica y estrategias de 

litigación oral. (3ª ed.). Flores Editor y Distribuidor.  
 
MANUALES: 
 
González Obregón, D. C. (2016). Manual práctico del juicio oral. (4ª ed.). Tirant lo Blanch. 
 
Segismundo Rotter, J. (2015). Manual de las etapas del sistema acusatorio. Flores Editor y 

Distribuidor. 
 
GUÍA: 
 
Bardales Lazcano, E. (2014). Guía para el estudio del sistema acusatorio en México. (5ª ed.). Flores 

Editor y Distribuidor. 
 
ARCHIVOS PDF: 
 
Aguilar López, M. Á. (2017). La prueba en el proceso penal acusatorio. (2ª ed.). Bosch. [Archivo PDF]. 

https://sistemabibliotecario.scjn.gob.mx/sisbib/2017/000288084/000288084_v4.pdf  
 
Martín Ostos, J. (2016). El juicio oral en el proceso penal. Instituto de Investigaciones Jurídicas, UNAM. 

[Archivo PDF]. https://archivos.juridicas.unam.mx/www/bjv/libros/9/4250/38.pdf  
 

https://sistemabibliotecario.scjn.gob.mx/sisbib/2017/000288084/000288084_v4.pdf
https://archivos.juridicas.unam.mx/www/bjv/libros/9/4250/38.pdf

