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PRECISA CONSULTORIA ESPECIALIZADA, S.C.

LcDo. CARLOS ALBERTO VELAZQUEZ SCHWEITZER
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implementacion de cursos autoadministrables y
gestion de proyectos en Precisa, Medicion
Estrategica S.C.

OBJETIVO GENERAL:

Al finalizar el curso, las personas participantes seran capaces de identificar los elementos del
Presupuesto con Enfoque de Género (PEG) y sus principales componentes, asi como el marco
juridico que ampara el mismo, incluido los procesos institucionales relacionados al PEG en la
Fiscalia General de la Republica, a partir de la diferenciacién del presupuesto etiquetado y de la
transversalizacion de la perspectiva de género, con énfasis en las practicas, procesos y mandatos
que tiene las diversas unidades de la institucion.

JUSTIFICACION:

Dar cumplimiento a los mandatos juridicos en materia de capacitacion y aplicacion de la
perspectiva de genero senalados en instrumentos de derecho internacional y nacional; asicomo a
lo que establece la Ley de la Fiscalia General de la Republica en el articulo 4: “.las personas
servidoras publicas se regiran por el principio de perspectiva de géenero..”, la Ley General para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres, articulo 40, numeral lll; y la Ley General de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia, articulo 47, d); y el Programa de Trabajo del Acuerdo de
Reconocimiento de Competencias, Entendimiento y Colaboracion entre la FGR y el Instituto
Nacional de las Mujeres.

BENEFICIO INSTITUCIONAL:

Con la implementacion de este curso, se contribuye a la formacion y capacitacion del personal de
la FGR en el fortalecimiento de los conocimientos necesarios, a traves de la incorporacion de la
perspectiva de género como una herramienta de analisis, para lograr el desempeno de sus
funciones en el marco de la igualdad laboral, la no discriminacion y la no violencia de género.

METODOLOGIA:

La actividad académica se lleva a cabo en un ambiente virtual didactico, a traves de la Plataforma
Institucional de Capacitacion a Distancia, en version Moodle, disenada para que las personas
servidoras publicas autogestionen su proceso de formacion en los horarios que mas les convenga,
dentro de un plazo establecido por el area coordinadora de la actividad académica.
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La estrategia de ensenanza - aprendizaje se desarrolla mediante la exposicion de los contenidos
tematicos, con los que se pretende que el personal incremente sus conocimientos en la materia 'y
con ello, se logre identificar, a través de la evaluacion final, el nivel de comprension adquirido.
Adicionalmente, se sugiere el material de apoyo, asi como las referencias para su consulta.

MATERIAL DE APOYO:

= ABC de género en la administracion publica.

= Cero Tolerancia al hostigamiento sexual y acoso sexual.

= Cultura institucional y equidad de género en la administracion publica.

= Directrices para una proteccion reforzada del personal en periodo de embarazo.
» Laigualdad de género.

= Laincorporacion de la perspectiva de género.

» Lineamientos que establecen las condiciones de uso para las salas de lactancia tanto por
mujeres como por hombres.

» Recomendaciones para el uso incluyente y no sexista del lenguaje.

» Trabajo y familia: hacia nuevas formas de conciliacion con corresponsabilidad social.
CONTENIDO TEMATICO:
Modulo 1. Fundamentos de la perspectiva de genero.

11 ¢Por que debemos transversalizar la perspectiva de género en el ambito administrativo de la
FGR?:
111 Marco hormativo.
1.2 Elementos fundamentales para entender la perspectiva de género:
121 ¢Que es el generoy como incide en nuestra vida y entorno?
1.2.2 Estereotipos y roles de genero.
1.2.3 Discriminacion y tipos de discriminacion.
124 Ladesigualdad de géneroy el derecho a la igualdad.
125 Violencia de género.
1.2.6 Principales enfoques para garantizar la igualdad.
1.3 Transversalidad y transformacion de los procesos administrativos institucionales:
131 Transversalizacion de la perspectiva de género.
1.3.2 Nivel técnico y nivel cultural de aplicacion de la perspectiva de género.
1.3.3 Medios para la transversalizacion de la perspectiva de género.

Modulo 2. Area y personal encargado de la gestion de recursos financieros.

21 ¢Que es un presupuesto con perspectiva de género?.
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211 ¢Qué son los presupuestos con perspectiva de género?
212 ¢Donde ubicamos la perspectiva de género?
2.1.3 Marco juridico de la perspectiva de género en México.
2.2 Componentes y metodologias para integrar la perspectiva de género:

2.21 Presupuesto asignado para el cumplimiento de las atribuciones de la FGR.
2.22 Andlisis desagregado de las personas beneficiarias.
2.2.3 Reporte presupuestario institucional con perspectiva de género.

2.3 Otros aspectos clave de la presupuestacion con enfoque de género:

2.31 Programacion y criterios programaticos con perspectiva de género.
2.3.2 Matriz de indicadores de resultados con perspectiva de genero.
2.3.3 Fiscalizacion con enfoque de género.

2.4 Nuestro papel en la presupuestacion con enfoque de género.

2.5 Utilidad y beneficios de la perspectiva de genero.
Modulo 3. Acciones transversales en el ambito administrativo de la Fiscalia

3.1 Identificacion, prevencion y atencion de discriminaciones y violencias:

311 ¢Como se construye la discriminacion y la desigualdad?

3.12 De la discriminacion a la diversidad.

3.1.3 ldentificacion de la violencia laboral.

3.14 Hostigamiento y acoso sexual (HAS).

315 Buenas practicas para prevenir y atender la discriminacion, la violencia y el HAS.
3.2 Uso del lenguaje incluyente y no sexista.

3.3 Desagregacion de datos.

3.4 Cultura institucional.

CRITERIOS DE EVALUACION Y ACREDITACION:

Las personas servidoras publicas para acreditar el curso y tener derecho a recibir constancia,
deberan visualizar las exposiciones virtuales y obtener una calificacion minima de 7 en el examen
final.

RECURSOS FINANCIEROS:

Propios de la Fiscalia General de la Republica

REFERENCIAS DE CONSULTA!

LEGISLACION NACIONAL:

Ley de la Fiscalia General de la Republica, [L.F.G.R], reformada, Diario Oficial de la Federacion
[D.O.FI, 01 de abril de 2024, (México).
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Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, [L.GAMV.LV] reformada,
Diario Oficial de la Federacion [D.O.F], 16 de diciembre de 2024, (México).

Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, [L.GIM.H, reformada, Diario Oficial de la
Federacion [D.O.F ., 16 de diciembre de 2024, (México).
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