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PROGRAMA ACADÉMICO 

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: 
APLICACIÓN DE LOS DERECHOS HUMANOS EN 
LA IDENTIFICACIÓN Y ATENCIÓN DE GRUPOS 
VULNERABLES 

ÁREA DEL PLAN RECTOR DE CAPACITACIÓN: Programa Anual de Capacitación 2025 

REQUERIMIENTO DE PROFESIONALIZACIÓN: Conocimiento 

NIVEL DE DOMINIO: Medio 

ÁREA DE PROFESIONALIZACIÓN: Capacidad técnica y conceptual 

SUBÁREA DE PROFESIONALIZACIÓN: Capacidad técnica sustantiva 

CATEGORÍA:  Derechos humanos 

TIPO DE ACTIVIDAD: Curso 

TIPO DE PROGRAMA: Capacitación 

MODALIDAD: Virtual asíncrona 

SEDE: 
Plataforma Institucional de Capacitacion a 
Distancia 

PERIODO DE IMPARTICIÓN: Del 06 de mayo al 18 de mayo de 2025 

DURACIÓN: 30 horas 

HORARIO: 
El contenido estará disponible las 24 horas 
durante el periodo de impartición 

PERFIL DE LA PERSONA PARTICIPANTE: Ministerial y apoyo a la labor sustantiva 
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INSTRUCTORAS: 

PRECISA CONSULTORÍA ESPECIALIZADA, S.C. 
 
MTRA. YURIA SAAVEDRA ÁLVAREZ 
 
Licenciada en Derecho por la Universidad 
Nacional Autónoma de México (UNAM) y maestra 
en Criminología y Justicia Penal por la 
Universidad de Oxford, Inglaterra. 
 
Se ha desempeñado como pasante en el 
Programa de Iniciación Temprana a la 
Investigación del Centro Nacional de Derechos 
Humanos de la Comisión Nacional de los 
Derechos Humanos y en la estancia de 
investigación en la Corte Interamericana de 
Derechos Humanos. 
 
MTRA. ALMA BURCIAGA GONZÁLEZ 
 
Licenciada en Relaciones Internacionales por el 
Instituto Tecnológico y de Estudios Superiores de 
Monterrey y maestra en Teoría y Práctica de los 
Derechos Humanos en la Universidad de Oslo.  
 
Profesionalmente se ha desempeñado como 
consultora individual en la consultoría 
especializada en materia de derechos de las 
mujeres, violencia hacia las mujeres y las niñas, y 
como coordinadora del programa “Ciudades 
Seguras para Puebla y el área Metropolitana de 
Monterrey”. 

 
OBJETIVO GENERAL: 
  
Al finalizar el curso, las personas participantes serán capaces de identificar las necesidades 
históricas y contextos de los grupos en situación de vulnerabilidad al emplear las herramientas 
teórico-prácticas en materia de derechos humanos, con la finalidad de crear la igualdad de 
oportunidades, así como reducir la marginación y el rezago que estos enfrentan. 
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JUSTIFICACIÓN:  
 
El deber del Estado mexicano de proteger los derechos humanos de las personas y grupos 
vulnerables es un aspecto fundamental que garantiza el acceso a la justicia, mismo que requiere 
se actúe con la debida diligencia, en condiciones de igualdad y libre de toda forma de 
discriminación. 
  
En este sentido, la Unidad de Planeación y Desarrollo para la Formación de los Recursos Humanos 
atiende los requerimientos y solicitudes de capacitación en materia de procuración y 
administración de justicia para que el personal de la FGR cuente con las capacidades técnicas que 
les permita aplicar los altos estándares en materia de derechos humanos de las personas en 
situación de vulnerabilidad. 
 
BENEFICIO INSTITUCIONAL: 
 
La impartición de este curso contribuye a la capacitación y actualización del personal de la 
institución en materia de derechos humanos e identificación y atención de los grupos vulnerables, 
para que realice sus actividades observando las obligaciones constitucionales de promover, 
proteger, respetar y garantizar los derechos humanos previstos en los principales instrumentos 
jurídicos internacionales y nacionales, previniendo posibles violaciones a los mismos.  
 
METODOLOGÍA: 
 
La actividad académica se lleva a cabo en un ambiente virtual didáctico, a través de la Plataforma 
Institucional de Capacitación a Distancia, en versión Moodle, diseñada para que las personas 
servidoras públicas autogestionen su proceso de formación en los horarios que más les convenga, 
dentro de un plazo establecido por el área coordinadora de la actividad académica. 
 
La estrategia de enseñanza – aprendizaje se desarrolla mediante la exposición de los contenidos 
temáticos y ejercicios, con los que se pretende que el personal incremente sus conocimientos en 
la materia y con ello, se logre identificar, a través de la evaluación final, el nivel de comprensión 
adquirido. Adicionalmente, se sugiere el material de apoyo, así como las referencias para su 
consulta. 
 
MATERIAL DE APOYO:  
 
▪ Lecturas en PDF.  

▪ Presentación en PowerPoint. 
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CONTENIDO TEMÁTICO: 
 
Unidad 1. Desarrollo histórico de los derechos humanos. 

1.1 Principios de los derechos humanos. 
1.2 Reforma constitucional en materia de derechos humanos del 10 de junio de 2011: 

1.2.1 Artículos 1º y 4º Constitucional. 
1.3 Pacto Internacional de Derechos Civiles y Políticos. 
1.4 Pacto Internacional de Derechos Económicos, Sociales y Culturales. 
1.5 Marco jurídico nacional e internacional: principales instrumentos: 

1.5.1 Convención Americana sobre Derechos Humanos: Protocolo Adicional a la 
Convención Americana sobre Derechos Humanos en materia de Derechos 
Económicos, Sociales y Culturales "Protocolo de San Salvador". 

1.5.2 Declaración Americana de los Derechos y Deberes del Hombre. 
1.5.3 Convención sobre la Eliminación de todas las Formas de Discriminación contra la 

Mujer (CEDAW por sus siglas en inglés). 
1.5.4 Convención Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia 

contra la Mujer (Convención Belém Do Pará). 
1.6 ¿Quién puede cometer violaciones a los derechos humanos? 
1.7 Obligaciones Erga omnes para impartir justicia. 

 
Unidad 2. El derecho a la igualdad y la no discriminación. 
 

2.1 ¿Qué es la discriminación?: 
2.1.1 La discriminación en nuestra vida cotidiana. 
2.1.2 Raíces socioculturales de la discriminación. 
2.1.3 Invisibilización de las prácticas discriminatorias. 
2.1.4 Factores que producen y reproducen la discriminación. 
2.1.5 Efectos individuales y sociales de la discriminación. 

2.2 Derechos humanos y el derecho a la no discriminación: 
2.2.1 La no discriminación como un derecho humano. 

2.3 Derecho a la igualdad y acceso a la justicia. 
2.4 Derecho a la igualdad y no discriminación: 

2.4.1 Aplicación jurisdiccional del control difuso. 
2.4.2 Aplicación del control de convencionalidad. 

2.5 Igualdad real y acciones afirmativas. 
 
Unidad 3. Identificación y atención a grupos vulnerables. 
 

3.1 Concepto y características de la vulnerabilidad. 
3.2 Tipos de vulnerabilidad. 
3.3 Factores de la vulnerabilidad. 



UNIDAD DE PLANEACIÓN Y DESARROLLO PARA LA  
FORMACIÓN DE LOS RECURSOS HUMANOS  

“El presente material es de carácter académico, dirigido a las personas servidoras públicas de la Fiscalía General de la República que 
deseen participar en esta actividad de capacitación, por lo que queda prohibido su uso y reproducción por cualquier medio, para fines 

distintos a los establecidos.”  
V2. 2021-2025                                                                                                                                                                             P á g i n a  5 | 

10 
 

3.4 El concepto de “grupos vulnerables”: 
3.4.1 Las mujeres. 
3.4.2 Niñas, niños y adolescentes. 
3.4.3 Comunidad LGBTTTIQ+. 
3.4.4 Personas indígenas. 
3.4.5 Personas migrantes. 
3.4.6 Personas con discapacidad. 
3.4.7 Personas adultas mayores. 

3.5 Otros grupos vulnerables: 
3.5.1 Periodistas y defensores civiles. 
3.5.2 Sistema Penitenciario: personas en reclusión y/o tortura. 
3.5.3 Familiares de las personas desaparecidas y no localizadas. 

3.6 La debida diligencia. 
3.7 Obligaciones Erga omnes para impartir justicia. 

 
Unidad 4. Acceso a la justicia desde una mirada interseccional. 
 

4.1 Mecanismos jurisdiccionales y no jurisdiccionales. 
4.2 La importancia de la investigación desde una mirada interseccional. 
4.3 Actos de discriminación a grupos vulnerables: 

4.3.1 Discriminación por razón de género e identidad sexual: población LGBTTTIQ+. 
4.3.2 Discriminación hacia las personas con discapacidad. 
4.3.3 Discriminación hacia las personas migrantes y en contextos de movilidad humana. 
4.3.4 Discriminación hacia las personas desaparecidas y sus familiares. 
4.3.5 Discriminación hacia personas defensoras de derechos humanos y periodistas. 

 
Unidad 5. Trato digno y de respeto a las personas en situación de vulnerabilidad. 
 

5.1 Sensibilización de las personas servidoras públicas de la institución sobre los riesgos 
de caer en situación de vulnerabilidad. 

5.2 Trato digno y buenas prácticas en las circunstancias singulares de las personas en 
situación de vulnerabilidad. 

 
CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN:  
 
Las personas servidoras públicas para acreditar el curso y tener derecho a recibir constancia, 
deberán visualizar las exposiciones virtuales y obtener una calificación mínima de 7 en el examen 
final. 
 
RECURSOS FINANCIEROS: 
 
Propios de la Fiscalía General de la República 
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