UNIDAD DE PLANEACION Y DESARROLLO PARA LA
FORMACION DE LOS RECURSOS HUMANOS
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FISCALIA GENERAL

%%b;%E?;@ DE LA REPUBLICA
PROGRAMA ACADEMICO
LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A

LA INFORMACION PUBLICA

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD:
Programa Anual de Capacitacion 2025

AREA DEL PLAN RECTOR DE CAPACITACION
Conocimiento

REQUERIMIENTO DE PROFESIONALIZACION

Basico
identidad 'y compromiso

NIVEL DE DOMINIO:
Capacidad de
institucional

AREA DE PROFESIONALIZACION:
Motivacion y valores

SUBAREA DE PROFESIONALIZACION:
Transparencia

CATEGORIA:
Curso

TIPO DE ACTIVIDAD:
Capacitacion

TIPO DE PROGRAMA:

MODALIDAD: Virtual asincrona

Plataforma Institucional de Capacitacion a

SEDE; . .
Distancia
PERIODO DE IMPARTICION: Del 06 al 26 de enero de 2025
DURACION: 03 horas
El contenido estara disponible las 24 horas
durante el periodo de imparticion

HORARIO:
Sustantivo y apoyo a la labor sustantiva

PERFIL DE LA PERSONA PARTICIPANTE:

distintos a los establecidos.”
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MTRO. MIGUEL ANGEL FITTA ZAVALA

Licenciado en Derecho por la Universidad
Nacional Autonoma de México (UNAM), maestro
en Ciencias Penales con especialidad en Juicios
Orales por la Universidad Anahuac, forma parte
de la Barra Mexicana de Abogados dentro de las
comisiones de proteccion de datos personales;
ha sido consultor, capacitador, conferencista e
instructor certificado por el Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion vy
Proteccion de Datos Personales (INAI) en materia
de transparencia, acceso a la informacion y
proteccion de datos personales.

Actualmente es director de proteccion de datos
personales y capacitacion en la Unidad
Especializada en Transparencia y Apertura
Gubernamental en la Fiscalia General.

LCDA. ADI LOZA BARRERA

Licenciada en Derecho vy especialista en
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental y Proteccion de Datos
Personales; asi mismo, ha dirigido Unidades de
Transparencia en diversas Secretarias de Estado.

Cuenta con la acreditacion por el INAI como
conferencista, capacitadora y catedratica en
materia de normatividad de transparencia,
acceso a la informacion y proteccion de datos
personales.

Impulsora del derecho de acceso a la
informacion publica y el cambio de paradigma
entre las personas servidoras publicas de
diversas dependencias para la apertura de la
informacion y proteccion de datos.
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Actualmente es la titular de la Unidad
Especializada en Transparencia y Apertura
Gubernamental de la Fiscalia General.

LCcDo. GUSTAVO YAIR GONZALEZ ANDRADE

Licenciado en Ciencias Politicas y Administracion
Publica con mencion honorifica por la UNAM, asi
mismo, se encuentra estudiando el posgrado de
especializacion en Sistema de Responsabilidad
de Servidores Publicos en la Facultad de
Derecho de la UNAM.

Cuenta con ocho anos de experiencia en temas
de transparencia, acceso a la informacion y
proteccion de datos personales. Se ha
desempenado en diversos cargos en
instituciones gubernamentales, entre las que se
encuentran: la Agencia de Noticias del Estado
Mexicano (Notimex) y el Instituto Nacional de
Bellas Artes y Literatura (INBA).

Actualmente colabora en la Unidad
Especializada en Transparencia y Apertura
Gubernamental de la Fiscalia General.

OBJETIVO GENERAL:

Al finalizar el curso, las personas participantes identificaran las obligaciones que tiene el Estado
mexicano derivadas de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica en
materia de transparencia, acceso a la informacion y rendicion de cuentas, a partir del
reconocimiento de sus aspectos fundamentales, sus principales cambios y su evolucion normativa,
mediante la aplicacion de conceptos y definiciones basicas, distinguiendo los aspectos
fundamentales de la ley.

JUSTIFICACION:

El 27 de mayo de 2016, se publico en el Diario Oficial de la Federacion, la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, en la que se crean las bases para que, cualquier
persona pueda presentar una solicitud de acceso a la informacion ante las instituciones publicas
y, se establece la obligacion de garantizar en todo momento el derecho humano de acceso a la

“El presente material es de cardcter académico, dirigido a las personas servidoras publicas de la Fiscalia General de la Republica que
deseen participar en esta actividad de capacitacion, por lo que queda prohibido su uso y reproduccion por cualquier medio, para fines
distintos a los establecidos.”

V2. 2022-2025 315



NS iy '
Qo{,@ﬁ;oy FGR UNIDAD DE PLANEACION Y DESARROLLO PARA LA
rpe Nl FORMACION DE LOS RECURSOS HUMANOS

%ﬁj‘i[‘:&g DE L‘A REPUBLICA
informacion, por lo que resulta indispensable que el personal de la institucion tenga el
conocimiento de dicha ley para su debida aplicacion y cumplimiento.

BENEFICIO INSTITUCIONAL:

La implementacion de este curso contribuye a la formacion y actualizacion de conocimientos del
personal de la FGR al promover y potencializar el derecho humano de acceso a la informacion en
beneficio de la ciudadania, elevando su nivel de profesionalizacion, ademas de refrendar el
reconocimiento del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de
Datos Personales (INAI), como institucion capacitada en la Ley Federal de Transparencia 'y Acceso
a la Informacion Publica.

METODOLOGIA:

La actividad acadéemica se lleva a cabo en un ambiente virtual didactico, a través de la Plataforma
Institucional de Capacitacion a Distancia, en version Moodle, disenada para que las personas
servidoras publicas autogestionen su proceso de formacion en los horarios que mas les convenga,
dentro de un plazo establecido por el area coordinadora de la actividad académica.

La estrategia de ensenanza - aprendizaje se desarrolla mediante la exposicion de los contenidos
tematicos, con los que se pretende que el personal incremente sus conocimientos en la materia 'y
con ello, se logre identificar, a traves de la evaluacion final, el nivel de comprension adquirido.
Adicionalmente, se sugiere la bibliografia, asi como el material de apoyo para su consulta.

MATERIAL DE APOYO:

» Presentacion en PowerPoint.

CONTENIDO TEMATICO:

Unidad 1. Derecho de acceso a la informacion (como un derecho instrumental).

Unidad 2. Antecedentes normativos del derecho de acceso a la informacion (contexto internacional
y mexicano).

Unidad 3. Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

3.1 Disposiciones generales (principios).

3.2 Responsables en materia de transparencia y acceso a la informacion.
3.3 Obligaciones de transparencia.

3.4 Informacion clasificada.

3.5 Del procedimiento de acceso a la informacion publica.

“El presente material es de cardcter académico, dirigido a las personas servidoras publicas de la Fiscalia General de la Republica que
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3.6 Del recurso de revision ante el instituto.
3.7 Medidas de apremio y sanciones.

CRITERIOS DE EVALUACION Y ACREDITACION:

Las personas servidoras publicas para acreditar el curso y tener derecho a recibir constancia,
deberan visualizar las exposiciones virtuales y obtener una calificacion minima de 7 en el examen

RECURSOS FINANCIEROS:

Propios de la Fiscalia General de la Republica

REFERENCIAS DE CONSULTA:

LEGISLACION NACIONAL:

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, [L.F.T.AIP.], reformada, Diario

Oficial de la Federacion [D.O.F.], 01 de abril de 2024, (México).
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