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OBJETIVO GENERAL: 
 
Las personas servidoras públicas de la Fiscalía General de la República identificarán los 
fundamentos, bases, principios, herramientas y particularidades que rigen el funcionamiento del 
Sistema Nacional Anticorrupción (SNA), así como los mecanismos institucionales para prevenir, 
controlar y sancionar la corrupción en el servicio público, con la finalidad de que comprendan la 
relevancia y alcances de la lucha contra la corrupción. 
 
JUSTIFICACIÓN:  
 
El 27 de mayo de 2015, se publicó en el Diario Oficial de la Federación el “Decreto por el cual se 
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitución Política de los Estados 
Unidos Mexicanos, en materia de combate a la corrupción”, entre las cuales, destaca la creación 
del Sistema Nacional Anticorrupción (SNA) que tiene por objeto:  
 

… establecer principios, bases generales, políticas públicas y procedimientos para la 

coordinación entre las autoridades de todos los órdenes de gobierno en la prevención, 

detección y sanción de faltas administrativas y hechos de corrupción, así como en la 

fiscalización y control de recursos públicos. (Ley General del Sistema Nacional 

Anticorrupción, 2021, artículo 6) 

 
En este sentido, la Fiscalía General implementa la presente actividad académica, con el objetivo 
de dar cumplimiento a los principios establecidos en la SNA y los señalados en el artículo 4 de la 
Ley de la Fiscalía General de la República, asimismo, que el personal conozca los mecanismos 
institucionales para prevenir, controlar y sancionar la corrupción en el servicio público. 
 
BENEFICIO INSTITUCIONAL: 
 
Con la impartición de este curso, se contribuye a la formación y actualización de los conocimientos 
del personal de la institución en materia anticorrupción, a fin de consolidar una cultura de la 
integridad en el servicio público. 
 
METODOLOGÍA: 
 
La actividad académica se despliega en un ambiente virtual didáctico en la Plataforma de 
Aprendizaje Anticorrupción del SESNA, herramienta tecnológica y pedagógica diseñada para que 
las personas servidoras públicas autogestionen su proceso de formación en los horarios que más 
les convenga, dentro de un plazo establecido por el área coordinadora de la actividad académica. 
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La estrategia de enseñanza – aprendizaje se desarrolla mediante la exposición de la información y 
material audiovisual para su consulta, con los que se pretende que el personal incremente sus 
conocimientos en la materia y con ello, se logre identificar, a través de la evaluación final, el nivel 
de comprensión adquirido. Adicionalmente, se sugiere la bibliografía, así como los materiales de 
apoyo para su consulta. 
 
MATERIAL DE APOYO:  
 
§ Módulo 1. Introducción al análisis de la corrupción. 

§ Módulo 2. Sistema Nacional Anticorrupción. 

§ Módulo 3. Política Nacional Anticorrupción. 

§ Módulo 4. Anexo Transversal Anticorrupción. 

§ Módulo 5. Plataforma Digital Nacional. 
 
CONTENIDO TEMÁTICO: 
 
Módulo 1. Introducción al análisis de la corrupción. 
 

1.1 Marco conceptual de la corrupción. 
1.2 Problematización e impacto de la corrupción. 
 

Módulo 2. Sistema Nacional Anticorrupción. 
 
2.1 Proceso de reforma anticorrupción en México. 
2.2 Marco normativo del SNA. 
2.3 Estructura y funcionamiento. 
2.4 Funciones de la SESNA y de las Secretarías Ejecutivas de los Sistemas Estatales.  
2.5 Anticorrupción (SESEA). 
 

Módulo 3. Política Nacional Anticorrupción (PNA). 
 
3.1 Procesos de integración de la PNA. 
3.2 Estructura y elementos esenciales. 
3.3 Políticas Estatales Anticorrupción. 
3.4 Proceso de implementación de la PNA. 
3.5 Proceso de evaluación y seguimiento. 
 

Módulo 4. Anexo transversal anticorrupción. 
 
4.1 Anexos transversales ¿qué son y para qué sirven? 
4.2 Antecedentes del Anexo Transversal Anticorrupción (ATA). 
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4.3 Resultados de la asignación presupuestal para los ejercicios 2021, 2022 y 2023. 
4.4 Retos y siguientes pasos. 
 

Módulo 5. Plataforma Digital Nacional (PDN). 
 
5.1 La PDN y su importancia dentro del SNA. 
5.2 Contenidos y bases para utilizar la PDN. 

 
CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN:   
 
Las personas servidoras públicas deberán visualizar las exposiciones virtuales, realizar las 
actividades de aprendizaje, las evaluaciones de cada módulo, así como la evaluación final, y 
obtener una calificación mínima de 8.  Además, responder la encuesta de opinión y dar clic en el 
recuadro ‘’Marcar como hecha’’ en todos y cada uno de los apartados del curso, incluida la 
encuesta.  
 
La constancia de participación se emitirá de manera inmediata por medio de la Plataforma de 
Aprendizaje Anticorrupción del SESNA, por lo que es imprescindible descargarla en tiempo y 
forma, ya que concluido el periodo de impartición no será posible obtenerla. 
 
RECURSOS FINANCIEROS: 
 
Instancias externas 
 
REFERENCIAS DE CONSULTA: 
 
LEGISLACIÓN NACIONAL: 
 
Ley General del Sistema Nacional Anticorrupción, [L.G.S.N.A.], reformada, Diario Oficial de la 

Federación [D.O.F.], 20 de mayo de 2021, (México). 
 
Estatuto Orgánico de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupción. 01 de febrero de 

2023. Diario Oficial de la Federación. 
www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5678528&fecha=01/02/2023.  

 
Decreto. Por el que se expide la Ley Orgánica de la Fiscalía General de la República. 14 de 

diciembre de 2018. Diario Oficial de la Federación. 
https://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5546647&fecha=14/12/2018#gsc.tab=0  

 
Decreto. Por el que se expide la Ley de la Fiscalía General de la República, se abroga la Ley 

Orgánica de la Fiscalía General de la República y se reforman, adicionan y derogan diversas 
disposiciones de distintos ordenamientos legales. 20 de mayo de 2021. Diario Oficial de la 

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5678528&fecha=01/02/2023
https://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5546647&fecha=14/12/2018#gsc.tab=0
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Federación. 
https://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5618885&fecha=20/05/2021#gsc.tab=0 

 
Decreto. Por el que se expide la Ley de Fiscalización y Rendición de Cuentas de la Federación; y 

se reforman el artículo 49 de la Ley de Coordinación Fiscal, y el artículo 70 de la Ley General 
de Contabilidad Gubernamental. 18 de julio de 2016. Diario Oficial de la Federación.  
https://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5445046&fecha=18/07/2016#gsc.tab=0  

 
Decreto. Por el que se expide la Ley General Sistema Nacional Anticorrupción; la Ley General de 

Responsabilidades Administrativas, y la Ley Orgánica del Tribunal Federal de Justicia 
Administrativa. 18 de julio de 2016. Diario Oficial de la Federación.  
https://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5445048&fecha=18/07/2016#gsc.tab=0  

 
Decreto. Por el que se reforman y derogan diversas disposiciones de la Ley Orgánica de la 

Administración Pública Federal en materia de control interno del Ejecutivo Federal. 
https://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5445044&fecha=18/07/2016#gsc.tab=0  

 
Acuerdo mediante el cual el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupción aprueba la 

Política Nacional Anticorrupción. 
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5587360&fecha=25/02/2020#gsc.tab=
0  

 
Presupuesto de egresos de la Federación. para el Ejercicio Fiscal 2021. 30 de noviembre de 2020. 

Diario Oficial de la Federación.  
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5606271&fecha=30/11/2020#gsc.tab=
0 

 
Presupuesto de egresos de la Federación. Ejercicio Fiscal 2022. 29 de noviembre de 2021. Diario 

Oficial de la Federación. 
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/pef_2022/PEF_2022_orig_29nov21.pdf  
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