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UNIDAD DE PLANEACION Y DESARROLLO PARA LA
FORMACION DE LOS RECURSOS HUMANOS

PRECISA CONSULTORIA ESPECIALIZADA S. C.
MTRO. ALAN GARCIA HUITRON

Doctorante en Sociologia por la Facultad de
Ciencias Politicas y Sociales de la Universidad
Nacional Autonoma de México (UNAM).
Especialista en Criminologia por la Universidad
Nacional de Quilmes (UNQ) de Argentina, maestro
en Derechos Humanos y Democracia por la
Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales
(FLACSO Meéxico) y licenciado en Criminologia por
el Colegio Libre de Estudios Universitarios (CLEU).

Conferencista en mas de un centenar de eventos
académicos de caracter nacional e internacional.
Ha participado en mas de treinta proyectos de
investigacion de corte tedrico y empirico,
destacando el disefo, implementacion vy

INSTRUCTOR: evaluacion de politicas publicas a nivel federal,
estatal y municipal sobre prevenciéon de la
delincuencia. Coordinador, autor y coautor de mas
de cuarenta publicaciones entre libros, capitulos
de libros y articulos en prestigiadas editoriales.

Actualmente, profesor e investigador asistente del
INACIPE y colaborador del Instituto de Estudios
Criminologicos Transdisciplinarios (IECRIMT).

Asimismo, miembro de la Red de Investigacion en
Violencia, Cultura y Conflicto de la Universidad
Autonoma Metropolitana, Unidad Xochimilco
(UAM-X), de la Asociacion Iberoamericana de
Derecho, Cultura y Ambiente (AIDCA) y de la
cartera de arbitros de la revista en Ciencia Juridico
de la Universidad de Guanajuato, asi como
representante  en México del Instituto
Latinoamericano de Criminologia y Desarrollo
Social (INCRIDES).
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OBJETIVO GENERAL:

Las personas servidoras publicas de la Fiscalia General de la Republica, al concluir la
capacitacion, contaran con los conocimientos generales y especificos en materia de trata de
personas y trafico de migrantes, para que puedan identificar las diferencias y relaciones entre
ambos fenomenos criminales, a fin de efectuar y dirigir una investigacion eficiente bajo el
enfoque de lainvestigacion de contexto, apegandose a la legitimidad, profesionalismo y respeto
a los derechos humanos, asi como ejercer la accidon penal para combatir la impunidad de estos
delitos.

JUSTIFICACION:

La Unidad de Planeacion y Desarrollo para la Formacién de los Recursos Humanos en
vinculacion con las diferentes unidades administrativas y Fiscalias Federales, atiende los
requerimientos y solicitudes para mantener y garantizar la formacién, capacitacion y
especializacidon del personal de la FGR, por lo que implementa la presente actividad académica
que proporcionara los conocimientos para mejorar y potenciar su desempeno laboral.

BENEFICIO INSTITUCIONAL:

Con la implementacion de este curso se contribuira en la formacion y actualizacion de las
personas servidoras publicas para que desempenen sus funciones con eficiencia, de
conformidad a la normatividad establecida y en estricto apego a los derechos humanos. Lo que
impactara significativamente en el combate a la impunidad.

METODOLOGIA:

La actividad académica se lleva a cabo en un ambiente virtual didactico, a través de la
Plataforma institucional de capacitacion a distancia, en version Moodle, disenada para que las
personas servidoras publicas autogestionen su proceso de formacion en los horarios que mas
les convenga, dentro de un plazo establecido por el area coordinadora de la actividad
académica.

La estrategia de ensefianza - aprendizaje se desarrolla mediante la exposicion de los
contenidos tematicos y ejercicios, con los que se pretende que el personal incremente sus
conocimientos en la materia y con ello, se logre identificar, a través de la evaluacion final, el
nivel de comprension adquirido. Adicionalmente, se sugiere la bibliografia, asi como los
materiales de apoyo para su consulta.

MATERIAL DE APOYO:

= |ecturas.
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= Presentacion de la exposicion.
CONTENIDO TEMATICO:
Unidad 1. Trata de personas y migracion.

11 Principales formas de trata de personas en migrantes.

1.2 Flujos migratorios relacionados con la trata de personas.

1.3 El corredor Puebla-Tlaxcala.

1.4 Contextos latinoamericanos por los cuales se decide migrar.
15 Legislacion que da proteccion a migrantes.

Unidad 2. Vulnerabilidades al ser migrante y victima de trata de personas.

2.1 Vulnerabilidad econdmica, social y cultural.

2.2 Vulnerabilidad estructural.

2.3 Durante el traslado y los mecanismos de traslado.
2.4 Métodos de control y sometimiento.

2.5 Violencias.

Unidad 3. Intervencion de la delincuencia organizada en casos de migracion.

3.1 Carteles de drogas.

3.2 “Coyotes”.

3.3 Traficantes de érganos.

3.4 Tratantes de personas.

3.5 Explotacion y servidumbre.

Unidad 4. Atencion a migrantes victimas de trata de personas.

4.1 Sensibilizacion y escucha.

4.2 Debida diligencia.

4.3 Adecuacién caso por caso.

4.4 Asistencia médica, psicolégica y vivienda.

4.5 Instancias adecuadas para brindar los servicios a migrantes victimas de trata de
personas.

Unidad 5. Alternativas y problematicas vinculadas con la migracion de retorno derivada de la
trata de personas.

5.1 Detenciones.
5.2 Deportaciones.
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5.3 Reinsercion sociocultural y laboral.
5.4 Refugio.
5.5 Asilo.
CRITERIOS DE EVALUACION Y ACREDITACION:
Las personas servidoras publicas para acreditar el curso y tener derecho a recibir constancia de
acreditacion, deberan visualizar las exposiciones virtuales y obtener una calificacion minima de
7 en el examen final.
RECURSOS FINANCIEROS:
Propios de la Fiscalia General de la Republica
BIBLIOGRAFIA UTILIZADA:
LIBROS:

Covey, S. (1989). Los 7 habitos de la gente altamente efectiva. Paidos.

Garcia Huitrén, A. (2014). Jovenes en riesgo, pandillas y delincuencia organizada en Meéxico. Tirant
Lo Blanch e Instituto Nacional de Ciencias Penales.

Goleman, D. (2002). La inteligencia emocional en la empresa. Vergara.

Noriega Saenz, M. y Garcia Huitron, A. (2019). El fenomeno de la trata de personas. Instituto
Nacional de Ciencias Penales.

REVISTA:

Giménez Salinas, A. (2016). La trata de personas como mercado ilicito del crimen organizado.
Factores explicativos y caracteristicas. Cuadernos de la Guardia Civil, Revista de seguridad
publica, 52, 13-35.

ARTICULOS DE REVISTAS:

Rojas Wiesner, M. L. (2017). Precariedades y vulnerabilidades en la migracion. Notas para el
analisis de la situacidon de mujeres centroamericanas en México. Astrolabio. Revista
internacional de filosofia, 19, 218-230. [Archivo PDFI.
https.//raco.cat/index.php/Astrolabio/article/view/318865/409085
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