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PERIODO DE IMPARTICION:

Capacidad de identidad y compromiso institucional

Motivacioén y valores

Transparencia

Curso

Capacitacion

Asincrono

Plataforma institucional de capacitacion a
distancia. Fiscalia General

Del 22 al 28 de julio de 2024

DURACION: 3 horas

El contenido estara disponible las 24 horas durante
HORARIO: : . .y

el periodo de imparticion
PERFIL DE LA PERSONA PARTICIPANTE: Analista
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MTRO. MIGUEL ANGEL FITTA ZAVALA

Licenciado en Derecho por la Universidad Nacional
Autonoma de México (UNAM), maestro en Ciencias
Penales con especialidad en Juicios Orales por la
Universidad Anahuac, forma parte de la Barra
Mexicana de Abogados dentro de las comisiones
de proteccion de datos personales; ha sido
consultor, capacitador, conferencista e instructor
certificado por el Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion vy
Proteccion de Datos Personales (INAI) en materia
de transparencia, acceso a la informacion vy
proteccion de datos personales.

Actualmente es director de proteccion de datos
personales y capacitacion en la Unidad de
Transparencia y Apertura Gubernamental en la
FGR.

LCDA. ADI LOZA BARRERA

INSTRUCTORES:
Licenciada en Derecho vy especialista en
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental y Proteccion de Datos Personales;
asi mismo, ha dirigido Unidades de Transparencia
en diversas Secretarias de Estado.

Cuenta con la acreditacion por el INAI como
conferencista, capacitadora y catedratica en
materia de normatividad de transparencia, acceso
a la informacién y proteccion de datos personales.

Impulsora del derecho de acceso a la informacion
publica y el cambio de paradigma entre las
personas servidoras publicas de diversas
dependencias para la apertura de la informacion y
proteccion de datos.

Actualmente es la titular de la Unidad de
Transparencia y Apertura Gubernamental de la FGR
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LcDO. GUSTAVO YAIR GONZALEZ ANDRADE

Licenciado en Ciencias Politicas y Administracion
Publica con mencién honorifica por la UNAM, asi
mismo, se encuentra estudiando el posgrado de
especializacion en Sistema de Responsabilidad de
Servidores Publicos en la Facultad de Derecho de
la UNAM.

Cuenta con ocho anos de experiencia en temas de
transparencia, acceso a la informacion y proteccion
de datos personales. Se ha desempefiado en
diversos cargos en instituciones gubernamentales,
entre las que se encuentran: la Agencia de Noticias
del Estado Mexicano (Notimex) y el Instituto
Nacional de Bellas Artes y Literatura (INBA).

Actualmente colabora en la Unidad de
Transparencia y Apertura Gubernamental de la
FGR.

OBJETIVO GENERAL:

Las personas servidoras publicas de la Fiscalia General de la Republica identificaran las
obligaciones que tiene el Estado mexicano derivadas de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica en materia de trasparencia, acceso a la informacion y rendicion
de cuentas, a partir del reconocimiento de sus aspectos fundamentales, sus principales cambios
y su evolucién normativa, mediante la aplicacién de conceptos y definiciones basicas,
distinguiendo los aspectos fundamentales de la ley.

JUSTIFICACION:

El 27 de mayo de 2016, se publicéd en el Diario Oficial de la Federacion, la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, en la que se crean las bases para que,
cualquier persona pueda presentar una solicitud de acceso a la informacion ante las
instituciones publicas y, se establece la obligacion de garantizar en todo momento el derecho
humano de acceso a la informacion, por lo que resulta indispensable que el personal de la
institucion tenga el conocimiento de dicha ley para su debida aplicacion y cumplimiento.

BENEFICIO INSTITUCIONAL:

La implementacion de este curso contribuye a la formacion y actualizacion del personal de la

FGR al promover y potencializar el derecho humano de acceso a la informacion en beneficio de
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la ciudadania, elevando su nivel de profesionalizacion, ademas de refrendar el reconocimiento
del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos
Personales (INAI), como institucién capacitada en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica.

METODOLOGIA:

La actividad académica se lleva a cabo en un ambiente virtual didactico, a través de la
Plataforma institucional de capacitacion a distancia, en version Moodle, disenada para que las
personas servidoras publicas autogestionen su proceso de formacion en los horarios que mas
les convenga, dentro de un plazo establecido por el area coordinadora de la actividad
académica.

MATERIAL DE APOYO:

ARCHIVOS PDF.

= Presentacién de la exposicion.

CONTENIDO TEMATICO:

Unidad 1. Derecho de acceso a la informacion (como un derecho instrumental).

Unidad 2. Antecedentes normativos del derecho de acceso a la informacion (contexto
internacional y mexicano).

Unidad 3. Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

3.1 Disposiciones generales (principios).

3.2 Responsables en materia de transparencia y acceso a la informacion.
3.3 Obligaciones de transparencia.

3.4 Informacion clasificada.

3.5 Del procedimiento de acceso a la informacion publica.

3.6 Del recurso de revision ante el instituto.

3.7 Medidas de apremio y sanciones.
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CRITERIOS DE EVALUACION Y ACREDITACION:

Las personas servidoras publicas para acreditar el curso y tener derecho a recibir constancia de
acreditacion, deberan visualizar las exposiciones virtuales y obtener una calificacion minima de
7 en el examen final.

RECURSOS FINANCIEROS:

Propios de la Fiscalia General de la Republica

BIBLIOGRAFIA UTILIZADA:

LEGISLACION NACIONAL.

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, [L.F.T.A.l.P.], reformada, Diario
Oficial de la Federacién [D.O.F.], 20 de mayo de 2021, (México).
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