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ING. LAURA MARTINEZ ARROYO
Titular del Centro de Atencion de Justici@Net.
ING. YESENIA FELIPE CARRASCO

Administrador Auxiliar de Area del Centro de
Atencion de Justici@Net.

LcDA. JESSICA NAOMI FRANCO IBARRA
Enlace del Centro de Atencion de Justici@Net.
INSTRUCTORES: LcDo. MOISES VELAZQUEZ SERRANO

Fiscal de la Unidad para la Implementacion del
Sistema Procesal Penal Acusatorio.

LCDA. ESLIN VIRIDIANA SANCHEZ BARRIENTOS

Enlace del Centro de Atencion de Justici@Net.
Experiencia en el uso de la herramienta Justici@Net
participa en la instrumentacion del sistema
informatico, imparte actividades académicas sobre
la plataforma de Justici@Net, para el conocimiento
de la herramienta y del Sistema Penal Acusatorio.

OBJETIVO GENERAL:

Las personas servidoras publicas de la Fiscalia General de la Republica conoceran los procesos
del sistema informatico institucional de Justici@Net, con base en la normatividad y los
fundamentos juridicos correspondientes, a efecto de que en la institucion se lleve un control y
seguimiento de los procedimientos penales.

JUSTIFICACION:

La Unidad de Planeacion y Desarrollo para la Formacién de los Recursos Humanos en
vinculacion con las diferentes unidades administrativas y Fiscalias Federales, atiende los
requerimientos y solicitudes para mantener y procurar una adecuada formacion vy
especializacidn de las personas servidoras publicas. Derivado de ello, se implementa esta
actividad académica que refuerza y actualiza de forma practica a los operadores del sistema,
en cuanto a los aspectos y procesos mas importantes del funcionamiento de la herramienta
Justici@Net; asimismo, potencia las habilidades y conocimientos que promueven un
desempeno eficiente.

Este curso esta fundamentando con lo previsto en los articulos 21 y 102 apartado “A" de la
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Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Sexto Transitorio de la Ley de la Fiscalia
General de la Republica, Acuerdo A 067/18; asi como los Oficios Circulares C/001/16,C/005/18
y C/014/18,y C/001/19, en los que se instruye a las personas agentes del Ministerio Publico de
la Federacion a utilizar la herramienta informatica.

BENEFICIO INSTITUCIONAL:

Contar con personal capacitado para dar respuesta a las nuevas exigencias que derivan del
Sistema Penal Acusatorio y del uso de la herramienta Justici@Net como parte de un proceso
integral, empleando sus habilidades y conocimientos en favor de su profesionalizacion,
generando mejores practicas en el uso de dicho sistema, para coadyuvar en el cumplimiento
de las obligaciones y lineamientos.

METODOLOGIA:

La actividad académica se lleva a cabo en un ambiente virtual didactico, a través de la
Plataforma institucional de capacitacion a distancia, en version Moodle, disenada para que las
personas servidoras publicas autogestionen su proceso de formacion en los horarios que mas
les convenga, dentro de un plazo establecido por el area coordinadora de la actividad
académica.

La estrategia de ensefianza - aprendizaje se desarrolla mediante la exposicion de los
contenidos tematicos y ejercicios, con los que se pretende que el personal incremente sus
conocimientos en la materia y con ello, se logre identificar, a través de la evaluacion final, el
nivel de comprension adquirido. Adicionalmente, se sugiere la bibliografia, asi como los
materiales de apoyo para su consulta.

MATERIAL DE APOYO:
ARCHIVOS PDF.

=  Acuerdo A/067/18.
= Acuerdo general Conjunto 1/2015.

= Criterios para la operaciéon de los agentes del Ministerio Publico de la Federacion, Policia
Federal Ministerial, peritos o analistas en la integracion de las carpetas de investigacion.

= Lineamientos para el acceso a los servicios y vistas de informacién en la herramienta
informatica Justici@.Net por parte de las personas analistas de la Fiscalia General de la
Republica.

=  Manual de administracion de usuarios.

= Manual de capacitacion. Exhortos.
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= Oficio Circular C/005/18.

= Oficio Circular C/010/18.

= Oficio Circular C/015/18.

= Oficio FGR/FEAI/0434/2019.

=  Oficio FGR/UISPPA/1054/2019.

= Presentacion de la exposicion.

= Registro Nacional de Detenciones (preguntas frecuentes).

= Tips Justici@.Net.
CONTENIDO TEMATICO:
Modulo 1. Conoce la herramienta Justici@Net.

1. Fundamento juridico.
11 Codigo Nacional de Procedimientos Penales (CNPP).
1.2 Normativa Oficios-Circulares, Procuraduria General de la Republica C/001/16,
C/005/18, C/008/18, C/013/18, C/014/18, Lineamientos 001- 2021.
2. Herramienta informatica Justici@Net.
21 Importancia de la herramienta informatica de Justici@Net.
211 ¢Qué es Justici@Net? y su creacion.
21.2 ¢Para qué sirve el uso del Justici@Net?
2.1.3 Ventajas en la gestion del Sistema de Justicia Penal para Adolescentes.
2.1.4 Obligatoriedad del uso de la herramienta.
2.1.5 Relacion con el modelo colaborativo de operacioén institucional.
2.1.6 Ventajas institucionales.
2.2 Exploracién del potencial de la herramienta.
2.21 Instalacion del sistema y asighacion de usuario.
2.2.2 Inicio y cierre de sesion.
2.2.3 Bandejas, paneles de informacion y pestanas de opciones.
2.2.4 Tipo de avisos y mensajes.
2.2.5 Datos obligatorios.
2.2.6 Tipos deroles.
2.2.7 Roles centrales.
2.2.7.1 Titular de UIL o titular de unidad.
2.2.7.2 Fiscal en jefe.
2.2.7.3 Fiscal adjunto.
2.2.7.4 Oficial ministerial.
2.2.8 Roles Delegacionales.
2.2.8.1 Titular de UIL.

2.2.8.2 Fiscal titular.
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2.2.8.3 Fiscal auxiliar.
2.2.8.4 Oficial ministerial.
2.3 ¢Como funciona?

2.3.1 Reglas de negocio.
2.3.11 Relaciones delictuales y relacion delictual principal.
2.3.1.2 Estatus de una carpeta de investigacion.
2.3.1.3 Incompetencias.
2.3.1.4 Archivo temporal.
2.3.1.5 Acumulacion.
2.3.1.6 Tramo de control.

2.3.2 Interoperabilidad.
2.3.2.1 Policia Federal Ministerial.
2.3.22 Centro Nacional de Planeacion Andlisis e Informacién para

Combate a la Delincuencia.

2.3.2.3 Centro de Justicia Federal.

2.3.3 Moddulos de Justici@Net.
2.3.3.1 Bienes asegurados.
2.3.3.2 OEMA.
2.3.3.3 Exhortos.
2.3.3.4 Amparos.
2.3.3.5 Opiniones técnico-juridicas.
2.3.3.6 Monitoreo.
2.3.3.7 Registro Nacional de Detenidos.
2.3.3.8 Registro Nacional del Delito de Tortura.

Modulo 2. Registro de carpeta de investigacion (Cl).

1. Fundamento juridico.
1.1 Codigo Nacional de Procedimientos Penales, adecuacion de los campos para el
registro de una ClI.
1.2 Cl recibidas del fuero comun.
1.3 Adolescentes. Inicio de la Cl.
1.4 Registro de victimas.
1.5 Seguimiento procesal y analisis criminal.
2. Iniciar una carpeta de investigacion.
2.1Conocimiento del hecho.
211 Captura de complejidad del expediente.
2.1.2 Medio de conocimiento.
2.1.3 Domicilios relacionados con el hecho.
2.1.4 Catadlogo de calidades juridicas.
2.1.5 Desactivar, borrar, marcar como principal.
2.2 Persona denunciante.
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2.21 Registro de elementos que ponen a disposicion.
2.2.2 Registro de representantes legales.
2.3 Personas relacionadas.
2.31 Lasociedad.
2.4 Imputado/indiciado.
2.4.1 Con detenido.
2.41.1 Captura del motivo de detencidén - flagrancia.
2.4.1.2 Captura del folio del Registro Nacional de Detencion (RND).
2.4.2 Sin detenido.
2.4.2.1 Quien Resulte Responsable (Q.R.R.).
2.4.3 Cambiar el tipo de inicio de la CI.
2.4.4 Casos relacionados.
2.5 Delitos.
2,51 Registrar relaciones delictuales.
2.5.2 Marcar delito principal.
2.6 Relacion entre personas.
2.7 Objetos puestos a disposicion.
2.7.1 Vehiculo.
2.7.2 Armas.
2.7.3 Psicotropicos o estupefacientes.
2.7.4 Semovientes.
2.7.5 Numerario.
2.7.6 Bien inmueble.
2.7.7 Otros objetos.
2.8 Mecanismos Alternativos de Solucion de Controversias.
2.8.1 Enviar solicitud a Organo Administrativo Desconcentrado Especializado en
Mecanismos Alternativos de Solucion de Controversias en Materia Penal
(OEMA).
2.8.2 Reenwviar solicitud a OEMA.
2.8.3 Aprobacion del acuerdo reparatorio.
2.8.4 Aprobacion del cumplimiento de acuerdo inmediato/diferido.
2.8.5 Reactivacion de conclusion anticipada/no inicio del MASC.
2.9 Acumulacion.
2.10Opciones del Fiscal en jefe/ Titular de UIL.
2.10.1 Reasignacién de carpeta de investigacion.
2.10.1.1 Por caso.
2.10.1.2 Masivamente.
2.10.2 Trabajo Colaborativo.
2.10.2.1 Control de acceso.
2.10.3 Incompetencias internas.
2.10.3.1 Por territorio / por materia.
2.10.3.2 Enviar incompetencia para aprobacion.
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2.10.3.3 Aprobar envio de la incompetencia.
2.10.3.4 Declinar envio de la incompetencia.
2.10.3.5 Aceptar incompetencia.
2.10.3.6 No aceptar la incompetencia.
2.10.3.7 Supervision de incompetencia.
2.10.4 Incompetencias externas.
2.10.4.1 Fuero comun.
2.10.4.2 Fuero militar.
2.10.4.3 Incompetencia por materia (adolescentes).
2.10.4.4 Sistema tradicional.
2.10.5 Reactivar determinaciones.
2.10.5.1 Revocacion del No Ejercicio de la Accion Penal (NEAP).
2.10.5.2 Incompetencia externa.
2.10.5.3 Abstencion de investigacion.
2.10.6 Facultad de atraccion.
2.10.6.1 Delegacion - Area Central.
2.10.6.2 FEMDO - Delegacion.
2.10.6.3 Agregar acuerdo de respuesta.
2.10.6.4 Retroalimentar acuerdo de respuesta.
2.10.6.5 Validar atraccion.
2.11 Diferencia entre determinacion y concluir expediente.
2.12 Tipo de reactivaciones.
2121 Reactivar expediente.
2.12.2 Reactivar archivo temporal.
2.12.3 Reactivar determinaciones.
2.13 Exhortos.
213.1 Introduccion.
2.13.2 Envio de exhortos con el MP foraneo.
2.13.3 Cancelar numeros de exhorto.
213.4 Seguimiento a exhortos enviados con el MP supervisor.
2.13.5 Consultar diligencias.
2.13.6 Rechazo de exhortos.
3. Opciones en el smart principal.
3.1 Abrir expediente.
3.2 Registro de salida fisica del detenido.
3.3 Consultar expediente.
3.4 Cargas de trabajo.
3.5 Consultar expedientes en archivo temporal.
3.6 Bandeja de temporales.
3.7 Bandejas.
3.7.1 Seguimiento a solicitudes de OEMA.
3.7.2 Notificaciones de no acuerdo.
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3.7.3 Administracion de atracciones.
3.7.4 Acuerdo pendientes de validar.
3.7.5 Proximos eventos.
3.7.6 Solicitudes y documentos recibidos de otras areas.
3.7.7 Documentos recibidos por otras instituciones.
4. Opciones del fiscal en jefe/titular de UIL.
4.1 Reasignacion de carpeta de investigacion.
4.11 Por caso.
4.1.2 Masivamente.
4.2 Control de acceso.
4.21 Trabajo colaborativo.

Modulo 3. Seguimiento procesal.

1. Formas de conduccion al proceso.
1.1 Solicitudes de audiencias ante el Juez.
111 Con detenido.
1.1.2 Sin detenido.
1.2 Seguimiento a solicitudes no enviadas.
1.3 Notificaciones del Poder Judicial de la Federacion (PJF).
2. Proceso procesal.
2.1 Audiencias.
211 Registro de audiencia.
2.1.2 Actualizar datos de audiencia.
2.1.3 Borrar audiencia.
3. Resoluciones.
3.1 Capturar resolucion.
3.2 Modificar relacion.
3.3 Modificar resolucion.
3.4 Cancelar resolucion.

Modulo 4. Portal web i-justicia.

1. Consultas.
11 Numero de caso.
1.2 Persona fisica.
1.3 Persona moral e institucion.
1.4 Vehiculo, placas o serie.
1.5 Objeto.
1.6 Numero telefénico, lada y numero.
1.7 Delito ley, articulo, fraccion o descripcion.
1.8 Fecha estatus del expediente.
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1.9 Nomenclatura averiguaciones previas.
2. Consulta de expediente.
21 Informacion general.
2.2 Conocimiento del hecho.
2.3 Imputado/indiciado.
2.4 Delito/ relacion delictual.
2.5 Proceso penal.
2.5.1 Audiencias.
2.5.2 Resoluciones.
2.6 Incompetencia.
2.7 Casos relacionados.
2.8 Documentos.

3. Reporte de expedientes iniciados.

4. Registro de seguimiento mesa de investigacion, atencion y determinacion.
5. Registro de seguimiento a victimas.

6. Reporte de actuaciones realizadas en un periodo.

7. Reporte solicitudes de investigacion.

8. Libro de gobierno.

9. Reporte de carga de trabajo.

10.Listado de personas detenidas.

11. Reporte cuadro base.

12.Reporte etapa procesal.
CRITERIOS DE EVALUACION Y ACREDITACION:
Las personas servidoras publicas para acreditar el curso y tener derecho a recibir constancia de
acreditacion, deberan visualizar las exposiciones virtuales y obtener una calificacion minima de
7 en el examen final.

RECURSOS FINANCIEROS:

Propios de la Fiscalia General de la Republica
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BIBLIOGRAFIA UTILIZADA:
LEGISLACION NACIONAL:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, [C.P.E.U.M], reformada, Diario Oficial de
la Federacion [D.O.F.], 22 de marzo de 2024, (México).

Ley de la Fiscalia General de la Republica, [L.F.G.R.], Diario Oficial de la Federacion [D.O.F.], 01 de
abril de 2024, (México).

Ley Nacional de Mecanismos Alternativos de Solucion de Controversias en Materia Penal,
[L.N.M.AS.C.M.P], reformada, Diario Oficial de la Federacion [D.O.F.], 01 de abril de 2024,
(México).

Coédigo Nacional de Procedimientos Penales, [C.N.P.P], reformado, Diario Oficial de la
Federacion, 26 de enero de 2024, (México).

Lineamientos L/001/2021. Para el acceso a los servicios y vistas de informacion en la
herramienta informatica Justici@.Net por parte de las personas analistas de la Fiscalia
General de la Republica. 06 de julio de 2021.

Lineamientos para el funcionamiento, operacion y conservacion del Registro Nacional de
Detenciones. 22 de noviembre de 2019. Diario Oficial de la Federacion.
https.//dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5579606&fecha=22/11/2019#gsc.tab=-0

Acuerdo A/67/18. Por el que se actualizan las funciones de la Unidad para la Implementacion
del Sistema Procesal Penal Acusatorio en la Procuraduria General de la Republica. 16 de

agosto de 2018. Diario Oficial de la Federacion.
https.//www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5535043&fecha=16/08/2018#gsc.t
ab=0

Acuerdo General Conjunto 1/2015, de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién y del Consejo
de la Judicatura Federal, que regula los servicios tecnologicos relativos a la tramitacion
electronica del juicio de amparo, las comunicaciones oficiales y los procesos de oralidad
penal en los Centros de Justicia Penal Federal, 09 de diciembre de 2020. Diario Oficial de

la Federacion. [Archivo PDFI.
https://www.scin.gob.mx/sites/default/files/normativa/electronico/documentos/11
0728 _3.pdf

C/001/16. Por el que se instruye a los titulares de las subprocuradurias; fiscalias especializadas
y especiales; Visitaduria General; Agencia de Investigacion Criminal, unidades especiales
y especializadas; delegaciones estatales u 6rganos equivalentes, y demas titulares de
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unidades administrativas y érganos desconcentrados de la Procuraduria General de la
Republica que participen en la operacion del Sistema de Justicia Penal Acusatorio. 11 de
febrero de 2016.

C/005/18. Por el que se instruye el empleo de la herramienta informatica Justici@.Net conforme
a las disposiciones aplicables. 04 de abril de 2018. Procuraduria General de la Republica.

C/008/18. Sobre el uso de herramientas informaticas. Procuraduria General de la Republica.
C/010/18. Sobre los médulos de aseguramientos y de procedimientos internacionales de la
herramienta informatica Justici@.Net. 12 de junio de 2018. Procuraduria General de la

Republica.

C/013/18. Sobre las excepciones para el uso de la herramienta informatica Justici@.Net. 13 de
agosto de 2018. Procuraduria General de la Repubilica.

C/014/18. Sobre el apoyo y atencion al personal que utiliza la herramienta informatica
Justici@.Net. 05 de noviembre de 2018. Procuraduria General de la Republica.

C/015/18. Sobre el registro de los objetos o bienes afectos a un procedimiento a cargo de la
Institucion, en la herramienta informatica Justici@.Net. 28 de noviembre de 2018.
Procuraduria General de la Republica.

Modelo Colaborativo de Operacion Institucional de la Fiscalia General de la Republica.

OFICIOS:

FGR/UISPPA/1054/2019. AMPF y/o Fiscales operadores del sistema envien sus solicitudes a
PFM a través de Justici@.Net. 10 de septiembre de 2019.

FGR/FEAI/0434/2019. Criterios para la operacion de los agentes del Ministerio Publico de la
Federacion, Policia Federal Ministerial, Peritos o de analistas en la integracion de las

carpetas de investigacion. 18 de octubre de 2019.

FGR/CMI/0506/2019. CMI no recibirda no recibird ninguna solicitud que no haya sido
previamente registrada en Justici@.Net. 20 de noviembre de 2019.

PAGINA DE INTERNET:;

Fiscalia General de la Republica. (sf). Centro de apoyo a Justicia.Net.
https.//fgrmx.sharepoint.com/sites/CAJ

"El presente material es de cardcter academico, dirigido a las personas servidoras publicas de la Fiscalia General de la Republica que
deseen participar en esta actividad de capacitacion, por lo que queda prohibido su uso y reproduccion por cualquier medio, para fines
distintos a los establecidos.”

V. 2022 A. 2024F/L 11 ] 11


mailto:Justici@.Net
mailto:Justici@.Net
mailto:Justici@.Net
mailto:Justici@.NET
mailto:Justici@.NET
mailto:Justici@.Net
https://fgrmx.sharepoint.com/sites/CAJ

