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NOMBRE DE LA ACTIVIDAD:

AREA DEL PLAN RECTOR DE CAPACITACION:

REQUERIMIENTO DE PROFESIONALIZACION:

NIVEL DE DOMINIO:

AREA DE PROFESIONALIZACION:

SUBAREA DE PROFESIONALIZACION:

TEMATICA:

TIPO DE ACTIVIDAD:

TIPO DE PROGRAMA:

MODALIDAD:

SEDE:

FECHA DE IMPARTICION:

DURACION:

HORARIO:

PERFIL DE LA PERSONA PARTICIPANTE:

UNIDAD DE PLANEACION Y DESARROLLO PARA LA

FORMACION DE LOS RECURSOS HUMANOS
PROGRAMA ACADEMICO
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
Agenda de Capacitacion y Profesionalizacion 2024
Conocimiento
Medio
Capacidad técnica conceptual
Capacidad técnica administrativa
Desarrollo humano
Diplomado
Capacitacion
Asincrono
Plataforma MeéxicoX
Del 20 de mayo al 9 de agosto de 2024

120 horas

El contenido estara disponible las 24 horas durante
la fecha de imparticion

Apoyo a la labor sustantiva

"El presente material es de cardcter academico, dirigido a las personas servidoras publicas de la Fiscalia General de la Republica que
deseen participar en esta actividad de capacitacion, por lo que queda prohibido su uso y reproduccion por cualquier medio, para fines
distintos a los establecidos”.
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LCDA. LORENA CABALLERO LOPEZ.

Licenciada en Economia con especializacion en
Politicas Publicas por el Instituto Tecnhologico
Autonomo de Mexico (ITAM). Actualmente es
Directora de Analisis, Apertura y Mejora de la
Informacion del Desempeno Presupuestario en la
Unidad de Evaluacion del Desempeno (UED) de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP),
en la que, anteriormente se desempendc como
asesora de mejora presupuestaria. Colaboro en el
Consejo Nacional para la Evaluacion de la Politica
de Desarrollo Social (CONEVAL), la Secretaria de
Economia (SE) y la Comision Federal de
Competencia Econémica (COFECE).

LcDo. CARLOS CRUZ GONZALEZ.

Licenciado en Pedagogia con Especialidad en
Direccion de Recursos Humanos por la Universidad
Nacional Autonoma de México (UNAM). Ha
impartido, coordinado y supervisado eventos de
capacitacion presencial y a distancia en
instituciones privadas y publicas. De 2017 a la fecha
es tutor de los diplomados en linea sobre
Presupuesto basado en Resultados y Evaluacion
de Politicas y Programas Publicos que imparte la
SHCP. Se desempeno como Jefe de Departamento
en la Direccion General de Recursos Humanos en
el Poder Legislativo y como Subgerente de
Desarrollo Curricular del Instituto Tecnologico de
Teléfonos de México (INTTELMEX).

INSTRUCTORES:

LCDO. ELISEO CESAR FLORES CARRERA.

Licenciado en Ciencias Politicas y Administracion
Publica por la UNAM; actualmente gjerce el puesto
de Jefe de Departamento de Capacitacion a
Distancia en la Unidad de Evaluacion del
Desempeno de la SHCP. Previamente se
desempeno en la Auditoria Superior de la Ciudad
de Meéxico en actividades relacionadas con la
capacitacion de personal fiscalizador y personal en
general.

"El presente material es de cardcter academico, dirigido a las personas servidoras publicas de la Fiscalia General de la Republica que
deseen participar en esta actividad de capacitacion, por lo que queda prohibido su uso y reproduccion por cualquier medio, para fines
distintos a los establecidos”.
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NOTA:

Con el objeto de que la Fiscalia General de la Republica contemple la participacion de las
personas servidoras publicas en la actividad académica, deberan realizar su pre-registro de
inscripcion en el Sistema de Informacion para la Profesionalizacion (SIP) a traves de la liga https:
www.sip.fgrorgmx. La acreditacion de la actividad por parte de la instancia competente, se
considerara para las horas de capacitacion conforme a lo establecido en el articulo 64 de la Ley
General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

OBJETIVO GENERAL:

Las personas servidoras publicas de la Fiscalia General de la Republica, contaran con los
conocimientos y herramientas que les permitan identificar y manejar los diversos factores que
pudieran influir en las acciones relacionadas a la planeacion y asignacion de recursos en materia
de presupuesto, para el alcance de objetivos con eficiencia y eficacia.

JUSTIFICACION:

En cumplimiento a la Planeacion Nacional en desarrollo de programas presupuestarios y en
atencion a la Deteccion de Necesidades de Capacitacion en la Institucion, la Unidad de
Planeacion y Desarrollo para la Formacion de los Recursos Humanos (UPDEFRH) en colaboracion
con la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) implementan la presente actividad con
el fin de contribuir a la capacitacion continua de las personas servidoras publicas, a traves de un
esquema de Presupuesto basado en Resultados-Sistema de Evaluacion del Desempeno (PbR-
SED) que permite utilizar una estructura programatica para la asignacion de recursos en
cumplimiento de los objetivos establecidos, dotandoles de habilidades y conocimientos que
impacten en la mejora del desempeno de sus funciones.

BENEFICIO INSTITUCIONAL:

La implementacion de la presente actividad de capacitacion contribuye a que las personas
servidoras publicas que participen, adquieran herramientas que les permitan la mejora en la
ejecucion de sus funciones, a través de la adquisicion y/o reforzamiento de sus conocimientos
en materia presupuestaria, fomentando asi el alcance de resultados.

METODOLOGIA:

La actividad de capacitacion se implementara en un ambiente virtual didactico a traves de la
plataforma MéxicoX, la cual esta disenada para que las personas autogestionen su proceso de

"El presente material es de cardcter academico, dirigido a las personas servidoras publicas de la Fiscalia General de la Republica que
deseen participar en esta actividad de capacitacion, por lo que queda prohibido su uso y reproduccion por cualquier medio, para fines
distintos a los establecidos”.
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formacion en los horarios que mas les convenga, dentro del plazo establecido para realizar la
actividad.

La estrategia de ensefnanza - aprendizaje se desarrolla mediante la exposicion de los contenidos
tematicos, en un entorno virtual asincrénico; asimismo, se sugieren fuentes de informacion para
consulta. Por ultimo, se presentan instrumentos de evaluacion, con el proposito de fortalecer e
incrementar los conocimientos en la materia e identificar el nivel de comprension adquirido,
contribuyendo al logro del objetivo de la actividad.

MATERIAL DE APOYO:

CONTENIDO TEMATICO:

Unidad 1. Finanzas Publicas y Planeacion Nacional.

1.1. Marco tedrico para la intervencion del Estado en la economia.
1.2. Conceptos fundamentales de finanzas publicas.

1.3. El proceso de planeacion.

1.4. Sistema Nacional de Planeacion Democratica.

1.5. Planeacion a largo plazo con un enfoque holistico.

Unidad 2. Gestion para Resultados (GpR) y Presupuesto basado en Resultados (PbR).

2.1 La Gestion para Resultados y el Presupuesto basado en Resultados.
2.2. Implementacion de la Metodologia de Marco Logico.
2.3. Instrumentos de Seguimiento de Desempeno.

Unidad 3. Herramientas para la consolidacion del PbR-SED en México.

3.1. Indicadores de desempeno como herramienta de seguimiento.
3.2. La mejora de Programas mediante enfoques transversales.
3.3. Avances y retos del PbR-SED en México.

CRITERIOS DE EVALUACION Y ACREDITACION:

Las personas servidoras publicas, para acreditar y tener derecho a recibir diploma, deberan
visualizar las exposiciones virtuales y obtener una calificacion minima de 80/100.

RECURSOS FINANCIEROS:

Otros
Plataforma México X

REFERENCIAS:

"El presente material es de cardcter academico, dirigido a las personas servidoras publicas de la Fiscalia General de la Republica que
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