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MTRA. LORRAINE BECERRA SORIANO

INSTRUCTORA: Maestra en Derecho por la Universidad Nacional
Autonoma de Meéxico (UNAM), actualmente es
fiscal revisor en la FGR

OBJETIVO GENERAL:

Las personas servidoras publicas de la FGR fortaleceran sus conocimientos respecto a las
etapas del procedimiento penal acusatorio y sobre la participacion que como operadores deben
desempenar en cada una de las audiencias, a efecto de dar respuesta a las exigencias que se
derivan de la practica profesional en el Sistema de Justicia Penal Acusatorio.

JUSTIFICACION:

La FGR considera de primordial importancia la capacitacion, actualizacién y profesionalizacion
del personal de la institucion como estrategia para la consecucion de las atribuciones legales
que le han sido conferidas.

El presente curso estd disenado para que el personal de la FGR practique las habilidades
técnicas necesarias dirigidas a hacer frente a los retos que presenta el litigio dentro del
procedimiento penal acusatorio y conozcan las fases de dicho procedimiento, al proporcionar
las herramientas que les permitira un desempeno ético y profesional en su campo laboral,
garantizando con ello su adecuada participacion en las actividades.

BENEFICIO INSTITUCIONAL:

Con la implementacién de este curso, se pretende incidir en la formacion sobre las funciones
que como operadores deben realizar en las audiencias de ley previstas en el Sistema Penal
Acusatorio, con lo cual, se contribuye a que la institucion cuente con personal suficientemente
capacitado para desempenarse de manera eficiente y en estricto apego al marco juridico de los
derechos humanos en cada una de las etapas del procedimiento penal.

METODOLOGIA:

La actividad académica se lleva a cabo en un ambiente virtual didactico, a través de la
Plataforma institucional de capacitacion a distancia, en version Moodle, disenada para que las
personas servidoras publicas autogestionen su proceso de formacion en los horarios que mas
les convenga, dentro de un plazo establecido por el area coordinadora de la actividad
académica.

La estrategia de ensefianza - aprendizaje se desarrolla mediante la exposicion de los contenidos

tematicos y ejercicios, con los que se pretende que el personal incremente sus conocimientos
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en la materia y con ello, se logre identificar, a través de la evaluacién final, el nivel de
comprension adquirido. Adicionalmente, se sugiere la bibliografia, asi como los materiales de
apoyo para su consulta.

MATERIAL DE APOYO:
ARCHIVOS PDF.

= Acuerdo A/009/15 por el que se establecen las directrices que deberan observar los
servidores publicos que intervengan en materia de cadena de custodia.

= Analisis de la jurisprudencia de la Corte Interamericana de Derechos Humanos en materia
de integridad personal y privacion de la libertad.

= Presentacion de la exposicion.
= Reglas de procedimiento y prueba.

= Suprema Corte de Justicia de la Nacién. Cadena de custodia. Debe respetarse para que los
indicios recabados en la escena del crimen generen conviccion en el juzgador. Tesis aislada
con humero de registro 2004653, pagina 1043.

= Suprema Corte de Justicia de la Nacion. Defensa adecuada en la etapa de investigacion
inicial del procedimiento penal acusatorio. El indiciado y su defensor tienen derecho a
obtener copias o reproducciones fotograficas de los datos de prueba que obran en la
carpeta de investigacion, cuando el imputado se ubica en alguno de los supuestos
establecidos en el articulo 218, parrafo tercero, del Codigo Nacional de Procedimientos
Penales. Jurisprudencia con numero de registro 2020891, pagina 994.

= Suprema Corte de Justicia de la Nacion. Vinculacion a proceso. Momento en el cual el
Ministerio Publico debe solicitarla (Codigo Nacional de Procedimientos Penales y Codigo de
Procedimientos Penales del estado de Morelos abrogado). Jurisprudencia con numero de
registro 2015704, pagina 392.

CONTENIDO TEMATICO:
Modulo 1. Investigacion.

11 Investigacion inicial.
111 Técnicas de investigacion.
11.2 Actos de investigacion.
1.1.3 Formas de conduccion.
11.4 Control de legalidad de la detencion.

1.2 Investigacion complementaria.
1.21 Formulacion de imputacion.
1.2.2 Vinculacion a proceso.

‘El presente material es de caracter académico, dirigido a las personas servidoras publicas de la Fiscalia General de la Republica

que deseen participar en esta actividad de capacitacion, por lo que queda prohibido su uso y reproduccion por cualquier medio,
para fines distintos a los establecidos.”

V. 2020 A. 2024F/L 3|5



: FGR UNIDAD DE PLANEACION Y DESARROLLO PARA LA
7 FORMACION DE LOS RECURSOS HUMANOS

1.2.3 Medidas cautelares.
1.2.4 Solicitud de plazo de cierre de investigacion complementaria.
1.2.5 Conclusion de investigacion complementaria.

Modulo 2. Intermedia.

2.1 Fase escrita.
211 Acusacion.
2.1.2 Descubrimiento probatorio.
2.2 Fase oral.
2.21 Incidentes y excepciones.
2.2.2 Acuerdos probatorios.
2.2.3 Ofrecimiento de medios de prueba.
2.2.4 Exclusion de medios de prueba.
2.2.5 Auto de apertura ajuicio.

Modulo 3. Juicio.

3.1 Audiencia de juicio.
311 Alegato de apertura.
3.1.2 Interrogatorio.
3.1.3 Contrainterrogatorio.
3.1.4 Objeciones.
3.1.5 Alegato de clausura.

CRITERIOS DE EVALUACION Y ACREDITACION:

Las personas servidoras publicas para acreditar el curso y tener derecho a recibir constancia de
acreditacion, deberan visualizar las exposiciones virtuales y obtener una calificacion minima de
7 en el examen final.

RECURSOS FINANCIEROS:

Propios de la Fiscalia General de la Republica

BIBLIOGRAFIA UTILIZADA:

LEGISLACION NACIONAL.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, [C.P.E.U.M, reformada, Diario Oficial de
la Federacion [D.O.F.], 22 de marzo de 2024, (México).
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Codigo Nacional de Procedimientos Penales, [C.N.P.P], reformado, Diario Oficial de la
Federacion, 26 de enero de 2024, (México).

Codigo Penal Federal, [C.P.F.], reformado, Diario Oficial de la Federacién, 17 de enero de 2024,
(México).

LIBROS.
Alvarado Martinez, |. (2014). La investigacion, procesamiento y ejecucion de la delincuencia
organizada en el Sistema Penal Acusatorio. Serie Juicios Orales, numero 2. Instituto de

Investigaciones Juridicas, UNAM.

Guillén Lopez, G. (2016). La investigacion criminal en el Sistema Penal Acusatorio. Serie Juicios
Orales, numero 6. Instituto de Investigaciones Juridicas, UNAM.,

Hidalgo Murillo, J. D. (2016). Hacia una teoria del caso mexicano. Serie Juicios Orales, numero 5.
Instituto de Investigaciones Juridicas, UNAM.

Iruegas Alvarez, R. (2015). Los juicios orales en México. Hacia la consolidacion de un sistema
penal garantista. Instituto Nacional de Ciencias Penales.

LIBROS ELECTRONICOS.
Diaz de Leodn, M. A. (sf). Las denominadas etapas intermedia y de juicio en el proceso penal oral

acusatorio. Instituto de Investigaciones Juridicas, UNAM.
https://archivosjuridicas.unam.mx/www/bjv/libros/7/3064/18.pdf

Martin Ostos, J. (2016). £{ juicio oral en el proceso penal. Instituto de Investigaciones Juridicas,
UNAM. https://archivos.juridicas.unam.mx/www/bjv/libros/9/4250/38.pdf

MANUAL.

Rotter Diaz, J. S. (2015). Manual de las etapas del sistema acusatorio. (22 ed.). Flores Editor y
Distribuidor.
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