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PROGRAMA ACADEMICO

PROTOCOLO NACIONAL DE ACTUACION LGBTTTI+

Agenda Anual de Capacitaciéon y Profesionalizacion
2024

Conocimiento

Medio

Capacidad técnica conceptual
Capacidad técnica sustantiva
Derechos Humanos

Curso

Actualizacion

Asincrono

Plataforma institucional de capacitacion a distancia
de la Fiscalia General de la Republica (FGR)

Del 16 al 24 de marzo de 2024
5 horas

Las 24 horas durante el periodo de imparticion

Analista, facilitador, ministerial, pericial, policial y
apoyo a la labor sustantiva
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LcDA. MIRIAM GONZALEZ JARDON

Licenciada en Derecho por la Universidad del
Distrito Federal “Campus Santa Maria", actualmente
cursa la maestria en Derecho Procesal Penal por la
Universidad Latinoamericana “Campus Valle"

En el ambito profesional, del 2010 al 2012 se
desempend como abogada privada en el despacho
“‘Munoz & Asociados S.C. Abogados” y del 2013 al
2014 en el despacho “Bufete Juridico Asesoria
Integral”

Desde octubre de 2016 a octubre de 2020 ha sido
funcionaria publica; asimismo, labor6 como
subcoordinadora de servicios especializados en la
Unidad de Etica y Derechos Humanos en la
Procuracion de Justicia en la entonces
Procuraduria General de la Republica (PGR)

Actualmente tiene el cargo de subdirectora de area
en la Coordinaciéon de Asesores de la Fiscalia
Especializada en materia de Derechos Humanos de
la FGR en donde coordina la implementacién del
curso en linea “Protocolo Nacional de Actuacion
LGBTTTI+" a las instancias de procuracion de
justicia del pais. Ponente del curso en linea
“Protocolo Nacional de Actuacion LGBTTTI+" y
directriz en el proyecto “Protocolo Nacional de
Investigacion de Delitos cometidos contra las
Personas LGBTI+

INSTRUCTORES:

LcDo. JOSE DAMIAN VALLEJO LEDESMA

Licenciado en  Relaciones Internacionales
egresado del Colegio de Meéxico. Cuenta con
diplomas en negociacion, medicacion vy
construccion de acuerdos por el Centro de
Investigacion y Docencia Economicas (CIDE), asi
como en Derecho a la no discriminacion por la
UNAM y en evaluacion de politicas y programas
publicos por la Secretaria de Hacienda y Crédito
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Publico. Trabajé en la Presidencia del Consejo
Nacional para Prevenir la Discriminacion
(CONAPRED) donde brindaba asistencia técnica
especializada 'y capacitacion a  diversas
instituciones de la Administracion Publica Federal,
para que sus politicas y programas tuvieran
enfoque antidiscriminatorio

Ademas, ha impartido capacitacion especializada
en tematica sobre la discriminacion y es evaluador
independiente de programas sociales, asi como
dictaminador de proyectos de organizaciones de la
sociedad civil en el Instituto Nacional de Desarrollo
Social

OBJETIVO GENERAL:

Las personas servidoras publicas de las instancias de procuracién de justicia del pais,
identificaran las reglas de actuacién que deberan seguir cuando intervengan en la investigacion
de hechos que la ley senala como delitos y la persecucion de los responsables de aquellos, en
casos que involucren a personas LGBTTTI+, con lo que pondran en practica acciones afirmativas
sustentadas en el respeto y garantia de los derechos humanos, con una perspectiva de género
y no discriminacion, basandose en la orientacion sexual, identidad de género, la expresion de
geénero y caracteristicas sexuales de los individuos.

JUSTIFICACION:

El Protocolo Nacional de Actuacion para el Personal de las Instancias de Procuracion de Justicia
del Pais en Casos que Involucren a Personas LGBTI+, fue aprobado en el Pleno de la Conferencia
Nacional de Procuracion de Justicia, instancia de coordinacion nacional que, en sesién del 05 de
diciembre de 2017, emitio el siguiente acuerdo: CNPJ/XXXVIIl/13/2017.- “Protocolo Nacional de
Actuacion para el Personal de las Instancias de Procuracion de Justicia del Pais en Casos que
Involucren a Personas LGBTTTI+", publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 02 de
febrero de 2018, constituyéndose como una accion afirmativa encaminada a la reparacion del
dano histérico hacia esta poblacion, al reconocer la violencia de la que ha sido objeto y
establecer una propuesta razonable para la orientacion sexual o la identidad de género.

Este Protocolo es el resultado del trabajo coordinado entre diversas organizaciones de la
sociedad civil e instituciones de gobierno de los ambitos Federal y Estatal, para reconocer los
derechos inherentes a quienes acuden ante las instancias de procuracion de justicia del pais en
cualquier caracter procesal, evitando todo acto de discriminacion con el objetivo de recibir una
justicia incluyente; por ello, surge del compromiso institucional del Estado mexicano con la

ciudadania y se constituye como una accion afirmativa para combatir la discriminacién por

“El presente material es de caracter académico, dirigido a las personas servidoras publicas de la Fiscalia General de la Republica que
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motivos de orientacidén sexual, identidad de género, expresion de género y caracteristicas
sexuales.

Igualmente, tiene por objeto alentar a brindar una procuracion de justicia eficaz y eficiente que
establezca lineas de actuacion especificas para el personal de la institucion, mediante su
capacitacion y sensibilizacion para otorgar un servicio libre de discriminacion y orientado al
respeto absoluto de la dignidad humana.

Lo anterior, en relaciéon con lo que destaca la Comisidon Interamericana de Derechos Humanos
sobre la necesidad inminente de que el personal de la FGR reciba capacitacion especializada
necesaria para ejercer sus funciones, libres de toda forma de discriminacion, principalmente
aquellas que fungen como asesor/a juridico, defensores/as, jueces o juezas de control y demas
que tengan participacion durante el procedimiento.

BENEFICIO INSTITUCIONAL:

La institucion tendra el apoyo del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion,
(CONAPRED), quien cuenta con el conocimiento de acciones para proteger a los ciudadanos de
toda distincién o exclusion que impida o anule el reconocimiento o el gjercicio de sus derechos
y laigualdad real de oportunidades entre las personas.

METODOLOGIA:

La actividad académica se lleva a cabo en un ambiente virtual didactico, a través de la
plataforma institucional de capacitacion a distancia, en version Moodle, disenada para que las
personas servidoras publicas autogestionen su proceso de formacion en los horarios que mas
les convenga, dentro de un plazo establecido por el area coordinadora de la actividad
académica.

La estrategia de ensenanza - aprendizaje se desarrolla mediante la exposicidon de los
contenidos tematicos; ademas, se resuelven actividades y se sugieren materiales de apoyo y
bibliograficos para su consulta, con el proposito de incrementar los conocimientos en la materia,
identificar el nivel de comprension adquirido y contribuir al logro del objetivo del curso.

MATERIAL DE APOYO:
ARCHIVOS PDF.

» Glosario de la diversidad sexual, de género y caracteristicas sexuales.
= Presentacion de la exposicion.

= Protocolo Nacional de Actuacién para el Personal de las Instancias de Procuracion de

Justicia del Pais, en casos que Involucren la Orientacion Sexual o la Identidad de Género.

“El presente material es de caracter académico, dirigido a las personas servidoras publicas de la Fiscalia General de la Republica que
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CONTENIDO TEMATICO:
Modulo 1.

Unidad 1. Protocolo de Actuacion para el Personal de las Instancias de Procuracion de Justicia
del Pais, en Casos que Involucren la Orientacion Sexual o la Identidad de Género.

11 Aspectos generales.

1.2 Objetivos.

1.3 Mecanismo de implementacion.
1.4 Glosario de términos.

Unidad 2. Desarrollo de capacidades practicas.

2.1 Principios orientadores.

2.2 Estandar de debida diligencia para la investigacion de delitos en contra de personas
LGBTTTI-.

2.3 Procedimiento penal.

2.4 Atencion a victimas LGBTTTI+,

Modulo 2.
Unidad 1. Conceptos basicos sobre la diversidad sexual.

11 Sistema binario sexo/género. Heteronormatividad y cisnormatividad.
1.2 Significado acronimo LGBTTTI+. Caracteristicas.
1.3 Otras categorias.

Unidad 2. Causas y consecuencias de la discriminacion.

2.1 Prejuicios, estereotipos y estigmas.
2.2 Situacion actual de las personas LGBTTTI+.
2.3 Datos de violencia y discriminacion.

CRITERIOS DE EVALUACION Y ACREDITACION:

Las personas servidoras publicas deberan visualizar las exposiciones virtuales, realizar las
actividades de aprendizaje y obtener una calificacion minima de 7 en el examen final, para
acreditar y tener derecho a recibir constancia.
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RECURSOS FINANCIEROS:

Propios de la Fiscalia General de la Republica
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