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OBJETIVO GENERAL:

Las personas servidoras publicas de la FGR conoceran, analizaran y expondran los principios y
valores que rigen a la administracion publica, creando una conciencia basada en el desarrollo
humano y ético, enfocado en el combate a la corrupcion, a fin de restablecer la confianza de la
ciudadania en instituciones publicas.

JUSTIFICACION:

Derivado de la reforma constitucional del 27 de mayo de 2015, en materia anticorrupcion, las
autoridades se encuentran obligadas al respeto de los derechos humanos, combate a la
corrupciény prevencion de los conflictos de interés. En este sentido, se cred el Sistema Nacional
Anticorrupcion, el cual se disef6 a efecto de coordinar, prevenir, controlar y sancionar actos de
corrupcién que cometan tanto las personas servidoras publicas, asi como los particulares.

La base de este sistema es la prevencion y solo se puede lograr concientizando y sensibilizando
en materia de principios y valores al personal de la institucion, para que en su empleo, cargo,
comisién o funcién se conduzcan con legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia; no
obstante, existe un estudio de la Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos
(OCDE) sobre integridad en México, en donde se recomienda establecer una estrategia para
promover la integridad reforzando la cultura a través de la capacitacion.

BENEFICIO INSTITUCIONAL:

Con la implementacion del curso, se actualizara al personal de la FGR para colaborar con su
crecimiento ético e integral, con la finalidad de que realicen sus actividades conforme al marco
legal nacional e internacional, bajo los principios de legalidad, objetividad, eficiencia,
profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos.

METODOLOGIA:

La actividad académica se lleva a cabo en un ambiente virtual didactico a traves de la
plataforma institucional de capacitacion a distancia, en version Moodle, disenada para que las
personas servidoras publicas autogestionen su proceso de formacion en los horarios que mas
les convenga, dentro de un plazo establecido por el area coordinadora de la actividad
académica.

La estrategia de ensenanza - aprendizaje se desarrolla mediante la exposicidén de los
contenidos tematicos; ademas, se resuelven actividades y se sugieren materiales de apoyo para
su consulta, con el proposito de incrementar los conocimientos en la materia, identificar el nivel
de comprensién adquirido y contribuir al logro del objetivo del curso.
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MATERIAL DE APOYO:

» Presentacion de la exposicion.
CONTENIDO TEMATICO:
Unidad 1. Moral.

11 Moral. Concepto y caracteristicas.
1.2 Tipos de moral.
1.3 El papel de la moral en el desarrollo de la sociedad.

Unidad 2. Etica.

2.1 Principios y valores en el gjercicio publico.
2.2 Misiony vision de la Fiscalia General de la Republica.

Unidad 3. Dignidad humana.

3.1 ¢;Qué es la dignidad humana?
3.2 Concepto segun la Ley General de Victimas.
3.3 Sancidén segun el Codigo Penal Federal.

Unidad 4. Integridad.

4.1 ;Qué es la integridad?

4.2 Ejemplos de integridad.

4.3 Reglas de integridad para el gjercicio de la Funcion Publica.
4.4 Marco juridico internacional.

Unidad 5. Conflicto de interés.

51 ¢Qué es un conflicto de interés?

5.2 Ley General de Responsabilidades Administrativas.
5.3 Conflicto de interés de acuerdo con la OCDE.

5.4 ¢Como identificar un conflicto de interés y qué hacer?

CRITERIOS DE EVALUACION Y ACREDITACION:

Las personas servidoras publicas deberan visualizar las exposiciones virtuales, realizar las
actividades de aprendizaje y obtener una calificacion minima de 7 en el examen final, para
acreditar y tener derecho a recibir constancia.
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RECURSOS FINANCIEROS:
Propios de la Fiscalia General de la Republica
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