LIA GENERAL

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL

PROGRAMA ACADEMICO

CURSO INTRODUCCION A LA LEY FEDERAL DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA

AREA DEL PLAN RECTOR DE CAPACITACION: Agenda de Capacitacion 2023

Elije una opcion:

REQUERIMIENTO DE PROFESIONALIZACION:

INEGI:

NIVEL DE DOMINIO:

AREA DE LA PROFESIONALIZACION:

SUBAREA:

AREA DE INTERVENCION.

TIPO DE ACTIVIDAD:

TIPO DE PROGRAMA:

MODALIDAD:

FECHA DE INICIO:

FECHA DE TERMINO:

HORARIO:

Conocimiento
Elije una opcion:
SINCRONO

Elije una opcion:

Basico

Elije una opcidn:

Capacidad de identidad y compromiso institucional
Elije una opcidn:

Motivacion y valores

Elije una opcién:

Desarrollo humano y técnico administrativo
Elije una opcion:;

Curso

Elije una opcion:

Capacitacion

Elije una opcion:

Presencial

15-02-2023

15-02-2023

10:00 A 1500 HRS.



FGR DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL

¢ FISCALIA GENERAL
DE LA REPUBLICA

DURACION: 5 HORAS

Elije una opcion:

PERFIL DE LA/ DEL PARTICIPANTE: . - .
Sustantivo y administrativo

NUMERO DE PARTICIPANTES: SIN DEFINIR
SEDE: Insurgentes 20
PONENTE: LIC. JUAN CARLOS GONZALEZ ESTRADA

OBJETIVO GENERAL: El presente curso tiene como objetivo que las y los servidores publicos
e integrantes de la Fiscalia General de la Republica (FGR), que participen en el curso
identifiquen las obligaciones que tiene el Estado Mexicano derivadas de la LFTAIP en
materia de trasparencia, acceso a la informacién y rendicion de cuentas, a partir del
reconocimiento de sus aspectos fundamentales, sus principales cambios y su evolucion
normativa, mediante la aplicacién de conceptos y definiciones basicas, distinguiendo los
aspectos fundamentales de la actual Ley.

JUSTIFICACION EL 27 de mayo de 2016 se publicd en el DOF la LFTAIP, en la que se crean las
bases para que, cualquier persona pueda presentar solicitud de acceso a la informacion
ante las instituciones publicas, y se establece la obligacién de garantizar en todo momento
el derecho humano de acceso a la informacion, por lo que resulta indispensable que los
servidores publicos de la FGR tengan el conocimiento de dicha ley para su debida
aplicacién y cumplimiento.

BENEFICIO INSTITUCIONAL:

Servidores publicos capacitados, que permita garantizar y potencializar el derecho
humano de acceso a la informacion en beneficio de la ciudadania, elevar el nivel de
profesionalizacién del personal adscrito a la FGR y refrendar el reconocimiento del INAI
como Institucion 100 % Capacitada en la LFTAIP.
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METODOLOGIA:
- Se realizaran cursos de forma presencial y/0 en videoconferencia.
- La capacitacion se realizara por personal de la Unidad de Transparencia y Apertura
Gubernamental de la FGR.

MATERIAL DE APOYO:

- Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
- Presentacion Power Point

CONTENIDO TEMATICO:

TEMARIO.

INTRODUCCION A LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

l. DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION, como un derecho instrumental

Il ANTECEDENTES NORMATIVOS del Derecho de Acceso a la Informacion (contexto
internacional y mexicano)

. LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

o Disposiciones generales (principios)

o Responsables en materia de transparencia y Acceso a la Informacion
o Obligaciones de Transparencia

o Informacion clasificada

o Del procedimiento de Acceso a la Informacion Publica

o Delrecurso de Revision ante el Instituto

o Medidas de apremio y sanciones

CRITERIOS DE EVALUACION Y ACREDITACION:
Participacion y examen final

RECURSOS FINANCIEROS:
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Elije una opcidn:
Propios de la Fiscalia General de la Republica
en Describir monto numero y letras.

RECURSOS FINANCIEROS ESPECIFICOS:
Para la ejecucion de la capacitacion, se utilizaran fondos propios de la Fiscalia General de la
Republica, especificamente de la Unidad de Transparencia y Apertura Gubernamental

- BIBLIOGRAFIA UTILIZADA
Ley Federal de Transparenciay Acceso a la Informacion Publica
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